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UVODNI SLOVO

VaZen( spolupracovnici,

verim, Ze jste si uZili krasné 1éto a nabrali sily, které spolec¢né bu-
deme potrebovat v nasledujicich mésicich. Do konce roku 2017
mame od zékaznik{ ve vSech vyrobnich firméch tolik objednavek,
ze naSim hlavnim Ukolem je vyporadat se s termiy a kvalitou,
abychom si udrzZeli divéru nasich obchodnich partnerd.

V €ervenci 2017 jsme podali Czechinvestu Zadost o investi¢ni po-
bidku. Planujeme v horizontu 3 let zasadnf stavebn('i strojnfinves-
tice, které nam oteviou dalsi moznosti v rozvoji firem. Podrobné)si
informace o téchto investicich prineseme v dalSim ¢isle Journalu.

Jsem si védom vysokého nasazenf a Usili, s kterym cely letoSnf
rok pomahate zvladnout kapacitnf pretizenf spojené s nedostat-
kem kvalifikovaného personalu. Upfimné vam za to vSem dékuiji,
veden( spolecnosti v soucasné dobé podnikéa kroky, abychom se
i'stimto problémem Uspé&sSné vyporadali. RovnéZ vyhled na rok
2018 je optimisticky.

Preji vam pékny barevny podzim.

S lctou

%%/&/

Ing. Rudolf Kasper
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KASPER KOVO

1.POLOLET2017  1.POLOLETI 2017

PLAN SKUTECNOST
TRZBY 317 426 321 268
PROVOZNi ZISK 36 249 42 846
POCET ZAMESTNANCU 359 356

KASPER CZ

1. POLOLETI 2017

1. POLOLETI 2017

PLAN SKUTECNOST
TRZBY 38319 46 236
PROVOZNI ZISK 930 2047
POCET ZAMESTNANCU 41 41

(Gdaje v tis. K&)

SPORTOVNi KEMP LAKA I NA
NEVSEDNi AKTIVITY

Atletiku, koleckové brusle, bobovou
dréhu i oblibeny prekazkovy zavod
ve stylu Spartan race si mohly vy-
zkouSet deti, které se zUcastnily pa-
tého rocniku sportovnino KASPER
kempu v Trutnove. Letosni rocnik byl
predevsim ve znameni tymové spo-
luprace. Diky tomu si déti uZily nejen
sportovni tréninky, ale také soutéZe
a hry po druZstvech.

Celkem 120 déti ze dvou turnusd
tak mélo tyden nabity gymnastikou,
plavanim, aerobikem, ale i netradic-
nimi soutéZemi pro pobaveni. N&-
vStéva koupalisté a taborak nejsou
v programu vyjimkou a patfi k ob-
libenym doplrkovym aktivitam. Le-
tos asi nejvic zaujal prekazkovy béh
spojeny s barvami. Déeti tak dostaly
barevné prasky znamé z velkych be-
zeckych akci, které mohly po sobé
hazet.

Sport a pohyb je neodmyslitelnou
soucastf téchto nevsednich tabord.
NV ramci sportovnich kempl a dal-
Sich akcl pro déti chceme vést déti
a mlade? ke sportu a celkové zdra-
vému Zivotnimu stylu,” priblizuje cfl
kempu organizator Jakub Opocen-

sky. Program a prdbéh kempu méa
na starost Kasper Swix Team, ktery
se snazi déti zabavit i néco nového
priucit.

Motivaci k jesté lepSim sportovnim
vykonlm zvysily i navstévy z profe-
sionalnfho sportovniho svéta. Déti
prijela pozdravit bézkyné na lyzich
Katerina Smutnd a Ceska repre-
zentantka v alpském lyzovani Klara
KFizova se svoji maminkou, byvalou
Ceskoslovenskou alpskou  lyZarkou
Olgou Charvéatovou-KriZzovou.

Sportovni kemp se tési stale vétsimu

zajmu détl a pozitivnich ohlas(, pro-
to organizatori uvaZuj o pridanf dal-
$tho turnusu. Zatim probihajf v Iété
dva turnusy, kazdy po jednom tydnu.
Prvni je pro starsi déti ve véku de-
set aZz patnact let, druhy patfi tém
mladSim od Sesti do jedenacti let.
Vyhodou je i moznost zvalit si uby-
tovani. Kemp nabizf totiz i moznost
pouze priméstské formy pobytu, pro
ostatni déti je pripraveno skvelé za-
zemi ZS Komenského, kde i probiha
program za nepriznivého pocast.

Redakce

KRAKONOSUV CYKLOMARATON — VYZVA
PRO SPORTOVCE, ZAZITEK PRO RODINY

Krakonosdv cyklomaraton je kaz-
dym rokem vetsi, propracovangjst
a atraktivngjsi pro divaky. V sobotu
29. 7. 2017 probéhl uz ¢tvrty roc-
nik a déni v Trutnové i kolem celé
145km dlouhé trati predchozi tvr-
zeni nezpochybnitelné potvrzuje.

Na start letosniho rocniku zavodu
se postavilo vice nez 700 dospélych
a 100 malych cyklistl. Pro porov-
nani = v prvnim rocniku startovalo
zévodnikd 300. Zavod si oblibili jak
hobby jezdci, tak i Ceska cyklistic-
ka Spicka. Letos se zavodu Ucastnil
také znamy jezdec Jirf Jezek, drZitel
celkem 11 medaili z paralympij-
skych her.

‘Usem rad, Ze mame také stabilni
partnery zavodu, bez kterych by to
neslo a kterf se na déni kolem ngj
aktivné podileji. NasSim nejvétsim
a nejaktivngjsim trutnovskym part-

nerem je skupina KASPER, ktera le-
tos postavila velmi silny tym Kasper
Swix Team, ktery si odnesl zlaté me-
daile, v Cele s absolutnim vitézem
zavodu Jirfim Polnickym. Mé osobné
velmi potésilo, Ze se na start postavil
také Ing. Rudolf Kasper a velmi pék-
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né odjel ‘kratkou’ trat 98 km,” fika
organizator zavodu Jan Slavicek,
a dodava: “KASPER kromé ‘pasiv-
niho’ partnerstvi pro zavodniky pri-
pravil i malé obcerstveni v podobé
energetickych tyCinek a zaznamenal
jsem také, Ze z akce kaZdé dité od-
chazelo s ¢ervenym baldnkem, coz
bylo i pro mé milym prekvapenim. Je
radost poradat takto narocné akce,
kdyZ méate v okoli partnery, kteff
vzdy radi podpor{ sportovnf a spole-
Censké dénf v naSem méste.”

Kromé cyklistického zavodu jsou
vzdy pfipravené i doprovodné aktivi-
ty pro déti- détské zavody, animacnf
program, mohou si vyzkouSet zaji-
mavé sportovni n&cin.

Timto bychom vas uz ted’ radi po-
zvali na dalsi roénik. Nemusite hned
zavodit, je to pfileZitost uzit si hezky
den se svou rodinou.

Redakce
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Koncem letoSniho dubna jsem mél moznost
udélat rozhovor s akademickym socharem,
byvalym dékanem Fakulty vytvarnych umeé-
nf VUT v Brne, zakladajicim Clenem vytvarné
skupiny Tvrdohlavi, nositelem ceny JindFicha
Chalupeckého, autorem vice jak Sedeséti
samostatnych vystav, vysokoSkolskym profe-
sorem, zachrancem huculskych konf a prede-
vSim s jednou z nejvyraznejsich uméleckych
osobnosti sou¢asnosti — panem Michalem
Gabrielem. Setkani to bylo nadmiru prijemné
a z planované palhodiny to nakonec byly ho-
diny dve.

Védeél jste odjakZiva, Ze sochafina je VaSe po-
slani, nebo byly i jiné umélecké smery, kterymi
jste se vydal?

Vnitfné jsem to citil vZdycky, i kdyZ Uplné
presné jsem si to v sobé takto neformuloval.
V rodiné jsme sochare neméli, ale rodice mé
na vystavy Casto vodili. Uz od détstvi mé
zajimal 3D prostor a hodné jsem vyrezaval.
ZkousSel jsem malbu i kresbu, urcité by mi to
Slo také dnes, ale nebavilo mé to. Obraz je
vZdy redukef reality do dvou rozmér(. Pro-
ces zpracovani informace se u obraz{l musite
i trochu naucit. KdeZto socha, to je naprosto
fyzick4 zalezitost. Kdyz v mistnosti zhasnete,
obraz zmizi, prestane existovat. Socha tam
zGstane. Narazite na ni a miZete si ji osa-
hat. Obrazy se navic Casto stavaji financnimi
ikonami trhu. Jsou jako cenné papiry, i kdyz
samy o sobé takovou hodnotu nemaji. To se
se sochami nikdy nestane. A proto je mam
také radsi.

Miuvime o sochéach, ale neméeli bychom spiSe
rikat ,plastiky”?

Socha vznikne tak, Ze opracujete napfiklad
kamen nebo drevo. Socha uZ uvnitf je, jen
odeberete vSe, co tam nepatfi. Plastika vzni-
ka opacné. Material pridavate. Vrstvite hiinuy,
papir, pryskyfici, kov...

Inspirace k novym dilim prichézi spontanné,
nebo mate néjaky osvédceny doping?
Prichazl to Uplné spontanné. KdyZ pracu-
jina nécem pro sebe, je to zmét ndpadd. To
se skoro neda popsat. MySlenky se rozlet
do vSech smérl. Kdyz se Ucastnite soutéZe, je
to tak, Ze bud’ ten ndpad prijde hned, nebo to
musite vydrit. Drive jsem mival pocit, Ze jeden
navrh je mélo, tak jsem jich vytvoril tfeba pat-
nact. To mé stalo hodné sil. Nakonec jsem se
vétSinou vratil k prvnimu napadu.

Byva prvni ndpad nejlepsi?

Prevazné ano. ZaleZi ale také na tom, jak ho
posoudi ostatni. Nékdy mate genidlnf mys-
lenku a ta neuspéje. Pak si fikéate, jak to v té
vybérové komisi nemohli pochopit?

Jak zacala VasSe spoluprace s firmou Kasper?

Prvni vystavu v Trutnové jsem mél v mést-
ské galerii, kde si zastupci mésta vSimli Zvi-
rat, ktera byla nasledné nainstalovana pred
UFFO. U této prvnf vystavy jsme se s panem
Kasperem jesté minuli, ale po case mé oslovil,
abych mu néjakou sochu navrhl. Vytvoril jsem
pro néj Ptéky z nerezovych lamel.

Na realizacich se podill i naSi konstruktéri
a svareci. Jak se Vam s nimi spolupracuje?

Spoluprace s panem Pollnerem a panem
Krejzlem je rozhodné velice dobra. VZdycky
chci poslouchat femesiniky a vSechny, se
kterymi pracuji. Moc rad s nimi mluvim, jesté
radsi délam. Ve vasi firmé k tomu urcité také
dojde. Je spousta véci, které je potreba vy-
zkouSet namiste.

Jak vzniké napiiklad takovy Zralok?

Tomu predchéazi spousta prace. Hlavné v pro-
gramech. Prvni faze je, Ze musite k napadu
néjak dojit, pak ho fyzicky zrealizovat (zpra-
vidla vymodelovat) a teprve potom nasledu-
je realizace samotna. Ve vasi firmé probiha
zhruba poslednf tfetina praci.

Co prinasi digitélni socharstvi?

Zcela nové moznosti a postupy. V tradicnim
pojeti zplsobu prace mizZete mit dobry na-
pad, ale pro jeho sloZitost a vlastné i nepro-
veditelnost ho hned zavrhnete. Oproti tomu
v digitalnim socharstvi miiZete objekty treba
zmensSovat nebo zrcadlove obracet s neuveé-
fitelnou presnosti. MlZete ménit napriklad
jen dvé osy a tretl ponechat v plvodnim mé-
Fitku. Po naskenovani do pocitace je mozné
pracovat uz pouze s tvarem, nikoliv s mate-
ridlem jako takovym. To vSechno posunuje
tvarci pristup zase dal a otvird zcela nové
moznosti. Spolupracujeme napiiklad s jednou
Skolou v New Yorku. Vystavy probfhaji tam
i unas, ale sochy necestuji fyzicky. Vyménuje-
me si pouze data a sochy tiskneme.

Ondrej Pdliner a Michal Gabriel
pfi dokondovani madelu Karla '\/.

Jedna véc je idea a druhé realizace dila. Sta-
va se Casto, 7e jste nécim limitovan a vysle-
dek se pak od Vasich predstav néjakym zp-
sobem liS(?

To je sice zékladni, ale dost sloZita otazka.
ZvI&sté v souCasné dobé, kdy je pomeérné
Casto preferované konceptudlni uménfi. Na-
prosto nesouhlasim s krajnimi nazory, ze stacf
prijit s ndvrhem a pak pouze najit fremeslinika,
ktery dilo dle zadani vytvori. Pouze mysSlen-
kou nelze pojmout a obséhnout fantazii, ktera
se Utvari v pribéhu realizace. Musite premys-
let v procesu. To je podstatné. Pak se otvirajf
cesty ke zméné. S tim musite cilené pracovat
a nebrat to jako prekazku. Vnimam to tak, 7e
v sochafiné musite vychazet materidlu vstfic,
ne se ho snazit pfemoct.

Myslite, Ze uméni schazi na Ubyté degradova-
no konzumnim pristupem vétSinové spolec-
nosti, nebo situace nenf zase tak zI&a?

Uméni rozhodné na Ubyté neschazi. Je to
neco, co je spojené s lidmi od nepaméti a pro-
jevi se vzdycky. At formou vytvarnou anebo
jakoukoliv jinou. To, Ze vytvarna forma je ted’
U nas upozadénd, neznamena, Ze je tomu
stejné i v ostatnich oblastech umént. Viytvar-
na forma je bohuzel znevyhodnéna tim, ze
umélec nepracuje v tymu, jako je tomu treba
v pfipadé filmu nebo divadla. Uméni méa navic
mnoho vrstev. Od lidového aZ po intelektuéint.
Uplné stejné to funguje kuprikladu v muzice.

Jaké zkuSenosti méte z jinych zem(? Kde se
podle V&s daff uméni nejlépe?

Doslova Sokem byl pro meé NordArt v Némec-
ku. Na zahajenf prisSlo neskute¢né mnozstvi
lidi. Nékter( si nosili i viastnf Zidle, aby mohli
pred sochami v klidu posedét. Za zminku ur-
Cité stojf Art Basel ve Svycarsku, nebo Biena-
le v Benatkach. Tam se na vernisaZ ani nedo-
stanete, jak je tam plno. NaSe spolecnost je
dnes bohuZel nastavena hodné pragmaticky.

VSechno jsme se naucili spocitat, a na vsech-
no, co se tak Uplné spocitat neda, koukame
podezrivavé a chytracky. Ale nenf to jesté
tak Spatné. Jako priklad mdze slouZit verni-
saz FrantiSka Skély ve ValdStejnské jizdarné
v Praze. Bylo tam mozné patnact set lidf.

Které materiély pouzivate pro sva dila nejra-
degji?

Chtél jsem vZdycky vytvorit dilo z materialu
podobnému bronzu, ale aby vypadalo jako
z nerezu. Aby socha zlstala poréad stejné lesk-
l& a svétla. Odlévani nerezu je vSak pomérné
sloZité a tento material neméa dobrou zatéka-
vost. Nyni's nerezem pracuiji, ale jinak. Pou-
Zfvam nerezové lamely jako jednotlivé vrstvy
a pracuji s priiniky. Z ostatnich materidl(i je to
drevo, pryskyfice, laminat, bronz, samozrejmé
hlina. Zkousel jsem i zlato. To sice vyborné za-
téka, ale trutnovska Zvifata by z néj rozhodné
byt nemonhla...

Je néjaky material nebo postup, ktery byste
rad vyzkousel, ale zatim na néj z néjakého dd-
vodu nedoSlo?

Tisk do kovu. Zatim se jedné o velmi néklad-
nou technologii. Je to obdoba tisku do sadro-
vého kompozitu. Jde v podstaté o 3D tiskarnu
kombinovanou s laserem, ktery spéka kovovy
prach.

(pokracovani na str. 4)
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KASPER DAY —17.6. 2017

V letoSnim roce jsme jiZz potieti usporadali pro zaméstnance a je-
jich rodinné prisludniky KASPER DAY — tentokréat v Zitné ulici, kdy
méli vSichni prichozi moZnost opét nahlédnout i do vyrobnich
prostor firmy KASPER KOVO s.ro. Zajem o prohlidku zavodu
i 0 atrakce ur€ené détem byl velky a Stastné Usmévy détf byly
odmeénou pro vsechny, kdo se této akce zicastnili.

Redakce
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SOCHY MAM RADSI NEZ 0BRAZY

Pokracovani ¢lanku ze str. 3

Jaky skutecné netradicni material
jste pro svoje dila pouzil?

Dilezita je pro mé urcitéd prirodnf
cesta. Aby sochy vypadaly tak, jako
by samy nékde vyrostly. Pouzivam
napriklad broskvové pecky, skorap-
ky burskych ofechl, Zaludové ce-
picky. Pro Selmy u UFFA jsem poufZil
skordpky vlasskych orechd. Pred
litim byly vlepeny do formy a na po-
vrchu pak vytvorily strukturu. Tento
postup jsem si nechal patentovat.
Strukturu pouzivdm pro osobni pro-
jekci kazdého divaka. Kazdy si mize
do objektu promitnout svoji viastni
predstavu reality. Zajimavé je, Ze
Uplné stejnym zplsobem to funguje
i na zvitata. KdyZ sochy vidf prvng,
trhajl dokonce voditka.

Plsobite velice klidnym a vyrovna-
nym dojmem. Je néco, co Vas doka-
ze skutecné roz¢ilit?

Ja vibec nejsem takhle Klidny, stu-
denti by vam to urcité mohli potvrdit.
V' zasadnich vécech ale asi klidny
jsem, to ano. Co mé dokéaze skutec-
né roz<ilit je nespravedinost.

Co byste v Zivoté uZ nikdy nechtél
zazit?

Nastésti jsem nikdy nic takového
nezaZil. MoZna vas to v momenté

toho konkrétniho prozitku napadne,
ale po néjakém Case dojdete k tomu,
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=== DROADWAY
$ ADAMEM PLACLETKOU

16.10. 2017 V 19.00 H,

UERO | TRUTNOV

Ye to bylo vlastné dileZité. Casto vas
to i nékam posune.

V soutéZi vyhlasené k 700. vyroci
narozeni Karla V. jste se svym na-
vrhem jezdecké sochy pro mésto
Karlovy Vary zvitézil. Uprimné blaho-
prejeme. Model sochy byl pripraven
ve spolupréaci s nasi firmou. Mizete
popsat, jak to celé probihalo a jaky
bude jeji dalSi osud?

Souté? vypsal Rotary Club v Karlo-
vych Varech. Nebyly vymezeny 7ad-
né podminky, zadna forma, rozmery,
cena, ani prostor, kde by socha méla
byt umisténa. Zkratka idedlni zada-
ni. Pro mé je téma na prvnim misté
a osobnost Karla IV. mé vZzdy velmi
zajimala. U7 toto bylo ohromné mo-
tivujici. PouZil jsem nové netradicnf
materidly a technologie. Soucastf
této nerezové sochy je také sokl,
do kterého jsem zakomponoval sva-
tovéaclavskou korunu. Ta se pri pozo-
rovani v urcitém uhlu objevi, v jiném
zase zmizi. To je princip, ktery je pro
jiné materiély a zplisoby prace prak-
ticky nedostupny.

Ktery Clovék Vas jako umélce nejvi-
ce ovlivnil?

To by bylo opravdu na dlouho, je to
spousta jmen.

Které z témat je pro Vas jako umélce

nejvyznamnéjsi?

MY EAIR LADY | OKLAHOMA | PORGY AND BESS | SOUTIH DACIEIC I BiDNICI
FANTOM OPERY | WEST SIDE STORY | MUZ Z LA MANCHA

SOCR | TOMAS NETOPIL - DIRIGENT | ADAM PLACHETKA ~BARYTON

|\

Figuréinf tvorba, zvire, koné a jezdci.

Na jakém projektu aktualné pracuje-
te? Pokud to nenf tajné.

Rozhodné to tejné nenf. Je to pravé
Karel IV, tedy jeho finalnf Ctyriadva-
cetitunové verze, kterd by se méla
také realizovat u vas. VSe se musf
dikladné pripravit a znamena to
spoustu prace. Je ale potreba fici, ze
projekty se prolinaji. Na nékterych
pracuji i nékolik let. Jedna socha se
treba formuje a musim nékolik mé-
sict ekat, nez budou formy hotové.
Pak se k dilu vracim a abych monhl
v praci pokracovat, musim se na néj
zase mentalné napojit.

Kdybyste mél jednim slovem vyjad-
fit, co je uméni, jaké byste pouZil?

Tohle jesteé nevyresil nikdo. Spousta
filozof(l se tim zabyvalo. Rozhodné
bych to jednim slovem nedokazal.
KdyZ jsem na fakulté predaval di-
plomy, Fikaval jsem absolventdim,
Ze umén( je ta jedina véc, ktera ma
v Zivoté opravdu smysl, i pres svoji
zdanlivou nepotrebnost a nepouZi-
telnost. VSechno zacina zrozenim
a konci smrti; vSechny dlleZitosti lid-
skych ¢innosti maji v disledku za cil
preziti a reprodukci. Pouze uménf
tento cfl nema. Uméni se pohybuje
nekde nad tim.

Moc Vam dékuji za rozhovor.

Vladimir Reznitek

Generalni partner

(KASPER)




V' KASPER 0D UPLNYCH ZACATKU

Ve firmach KASPER pracuje od jejich vzniku az do soucasnosti nékolik vérnych zaméstnancd. Jsou to: Oldrich Falta,
Toméas Kocién, Michal Krumpholz, Zdenék Marsik, Jaroslav Pich, Viadimir Reznitek, Zdengk Sulc, Zderika Albrechto-
va, Ing. Marie Janska, Pavel Mil, Ing. Petr Rieger, Roman Straka, Pavel Volesky, Josef Kucharik. VSem bychom radi

podékovali za vSe, co firmé prinesli a prinaseji, velice sivazime loajality. S nékterymi z nich jsme zavzpominali na jejich

zaCatky, zhodnotili vyvoj a zmény, které se za tu dobu udaly a zeptali se jich na nazory na aktualni otazky.

1) Nejspi§ nepracujete celou dobu
na stejné pozici, dokazete vyjme-
novat, jakymi pozicemi jste ve firmé
prosel / prosla?

Ing. Rieger: JeSté pred nastupem
u firmy KASPER KOVO jsem u firmy
KASPER od roku 1993 pracoval pfi
vystavbé Inarskych tiren, pres rok
jsem fediteloval” firmu KASPER
CZ, kde jsem také zavadél systém
jakosti - tzv. ISO, a pak jiZ ve funkci
manazera kvality zaved! a fidil sys-
tém jakosti v KASPER KOVO. Pri-
béZné jsem se zUcCastfoval na mo-
dernizaci / prestavbach vyrobnich
technologii, coZ ¢inim dodnes.

Ing. Janska: Jiz vice jak 23 let pra-
cuji ve firmach KASPER, z toho 11
rok jsem zastavala funkci ekonoma
a pozdégji i prokuristy spolecnosti.
Po zhorSeni mého zdravotniho sta-
vu a priznani invalidniho dlichodu
3. stupné jsem poZadala o zkracenf
pracovniho Uvazku a presSla jsem
na funkci interniho kontrolora. Tuto
funkci vykonavam dodnes.

V. Reznftek: DéInfk ve vyrobg, lakyr-
nik, skladnik, IT pracovnik, vedoucl
nakupu a referent ndkupu. V pozici
IT jsem byl tak trochu kozel zahrad-
nikem, ale nikdo lepsf v té dobé pro-
sté nebyl :-) Nejvic jsem uplatrioval
metodu pokus — omyl.

R. Straka: Zacinal jsem na pozici
stavbyvedouciho - fizeni staveb
z pozice GD stavby a koordinace
jednotlivych subdodavatelll na stav-
bach KASPER CZ sro., provadel
jsem stavebni dozory, plsobil jako
vedouci montazi i vyroby drevénych
vaznikovych konstrukei pro ¢eskou
i polskou divizi. Dlouholeté zkuSe-
nosti nyni vyuzivam jako specialista
obchodu.

P Volesky: Nastoupil jsem do firmy
na pozici predniho déinika a po za-
pracovani jsem zastaval 10 let funk-
ci vedouciho vyroby. Po organizac-
nich zménach mné byla nabidnuta
pozice technika vyroby, kterou vyko-
navam doposud.

J. Pich: Moje cesta vedla od monta-
Ze pres pozice soustruznik, svarec
az k soucasnému operéatorovi vyro-
by.

2) Technologicky a materidlové se
za 25 let zménilo mnohé k lepsimu,
ale jak hodnotite lidskou praci? Um
soucasnych lidi?

Ing. Rieger: Obdivuji uprimné, pri Sifi
a technologické narocnosti vyrob-
nich program( i pri pribézné per-
sondlni vyméné, schopnosti dénik
- na laserech, ohrafovacich lisech,
pri svareni, na montazich atp., kon-
struktér(i, zasobovacl, kontrolord,
expedientl a dalsich, zvladat jejich
Ukoly. KdyZ firma KASPER KOVO
zatnala, kreslila se vykresova do-
kumentace rucné na tzv. ,iziskach”.
Ve firmé nebyl zadny NC stroj. Kdyz
si tento posun uvédomime, nenf
0 schopnostech vétSiny naSich pra-
covnik{ pochyb.

Mimo jiné jsem potéSen zavede-
nim prehledného usporadani nara-
di a nastroji na pracovistich. Pred
lety jsem byl s prosazovanim tohoto
systému v ,Ceskych” podminkach
pesimista. Vedle systému porad-
ku to prispiva mj. i k Uspore casu,
zbytec¢nych pohybl a tedy i lidské
energie a tudiZ i snizenf Unavy pra-
covnik{. Prostor pro dalsi obdobné
Uspory pohybl a ¢innosti vsak zd-
stava i ve stavajicich podminkach
v KASPER KOVO velice Siroky.

V. Reznitek: NemlZu to posoudit
Uplné primo, ale myslim, ze um se
pozvolna vytracl. Lidf, co vyrobf
pékné tabulky v Excelu, téch najde-
te spousty, ale dobry femesinik se
hleda opravdu téZko. A to je bohu-
Zel trend. Doba, kdy bude naopak
vSechno automatizované, ta jesté
nenastala.

R. Straka: Dle mého nazoru je um
a znalosti soucasnych lidf - pracov-
nik{ na stéle vyssi drovni i vzhledem
k nutnosti seznamovani se s novymi
technologiemi a to jak vyrobnimi
(montaznimi) tak samozrejmé s ak-
tudinimi technologiemi pro navrhy
konstrukef.

P.Volesky: Za 23 let mého plisobenf
ve firmeé se mnohé zmeénilo, mame
novou provozovnu a strojni vybave-
ni, které ulehcilo praci a manipula-
ci s vyrobky. Co se tyk& Sikovnosti
novych pracovnikd tak si myslim, Ze
méame hodné Sikovnych a pracovi-
tych lidf.

J. Pich: Drive byli lidé univerzalngjsi,
dnes chce kaZdy pracovat v kance-
ari.

3) Za tak dlouhou dobu u jednoho
zameéstnavatele jste musel mit logic-
ky nejednou chut na zménu. Co bylo
dlvodem proto zlstat?

V. Reznitek: D¥ive to byl kolektiv.
Dnes jistota.

R.Straka: Zménu zaméstnani jsem
resil nékolikrdt a ddvodem proc¢
jsem nakonec zlstal byla z prevéz-
né vétsiny nakonec obava z ucinénf
zasadni Zivotni zmény (co kdyZ to
na novém misté treba nebude fun-
govat? atp..), jakou pro mé zména
zaméstnani samozrejmé s ohledem
na rodinu je.

P. Volesky: Samozrejmé néjaké na-
bidky na jiné zaméstnanf jsem obdr-
Zel, ale po zvaZenf a konzultaci s ro-
dinou jsem je odmitl.

4) Co Vas na Vasi praci nejvic bavi?
A jak hodnotite soucasny kolektiv?

Ing. Rieger: S UZasem jsem obdivo-
val jak je to v prirodé / spolecnosti
dokonale zafizeno. Nejsme stejni
a proto mohou rdznf lidé s rdznymi
schopnostmi najit (pokud se o to
také pricinf) své uplatnéni. J& ne-
mél schopnost provadét dlouhodo-
bé stejnou, stereotypni préaci, ktera
naopak zase nékomu vyhovuje. Na-
Stésti se pro mé vzdy nasla rlizno-
roda prace - UdrZba, modernizace

a vystavba. VZdy jina. To jsem nasel
i na pracovistich v KASPER KOVO.
Proto jsem nemél divod zaméstnanf
ménit. Urover kolektivu je pro préci
vyznamna. Kolektiv je ndm bohuZel
vnucen- jako pribuzni. Pak ale zalezi
na kazdém clenu, jak se projevi, jak
kolektiv nasméruje jeho vedouci,
ale také jaké vedoucl dosadf vede-
ni. Zde je stale prostor ke zlepSovanf
i v KASPER KOVO. Ja osobné jsem
si vzdy u spolupracovnikll nejvice
cenil férovosti a samostatnosti..

V. Reznitek: Jednani a kontakt s lid-
mi. Pozn&vani novych veci, moznost
véci ovlivnit, rozmanitost. Rozhodné
to neni' monoténni prace, kazdy den
je jiny. UZ jste nékdy shanéli oranzo-
vé pingpongové micky, tester na al-
kohol, vzduchovy ndZ, zastrelovacl
pasky nebo treba macetu? My ano.

P.Volesky: Na mé préaci mé bavi riz-
norodost, a jsem rad, pokud vSe, co
udélam, ma néjaky smysl.

J. Pich:Rozmanitost prace, to, Ze ne-
upadé do stereotypu.

5) Ke kolektivu se vratme. Jak se lisf
atmosféra na pracovisti drive, kdyz
jste zacinal, a nyni?

Ing. Rieger: KdyZ jsme pred lety
zaCinali, nebyly sice objemy vyro-
by na tak vysoké drovni jako nynf,
byly vSak jiné problémy. Zaciali
jsme na zastaralém technologickém
zafizeni a vybaveni, bez znalostf
0 novych technologiich, s novymi
zékazniky a jejich poZadavky atp.
MoZnd jsme vice vyuZivali improvi-
zace a tvorivosti, které v nas vypés-
toval socialismus se svymi znamymi
omezenimi. NynéjSi rychlejSi obnova
technologii a systému fizenf urcité
prispéla k vySsi vykonnosti, kolektiv-
ni pristup a tvorivost trochu utrpély,
co? se ale tykéa celé spolecnosti.

V. Reznitek: DFive byl kolektiv mno-
hem pevngjsi. V urcitych smeérech
skoro jako rodina. Dnes spousta
lidi koukd hlavné na sebe a jestli
z toho, co udélg, bude néco mit. Bo-
huZel se vytraci i ochota a obycejna
slusnost. Nemdzeme se vymlouvat,
Ze 7a to mUze stres. | pokud by to
byla pravda, pak s tim musime néco
délat. Vztahy na pracovistich a mezi
oddélenimi se podle mého nazoru
zhorsily.

R. Straka: Dle mého nézoru je ted’
situace v porovnani s minulou do-
bou asi nejhorsi za dobu, co ve firmé
plsobim. Drive méli lidé k sobé ,tak
néjak blize” jak po strance pracovni
tak lidské, v soucasné dobé je dle
mého nazoru atmosféra ,stude-
na”, neosobni - kazdy je tak néjak
»Na svém pisku”, dle mého se osobnf
vztahy zhorsily.

P Volesky: Asi jako v kaZzdém kolek-
tivu se najdou jedinci, co bohuZel ne-
zapadnou a mohou tak dobré vztahy
narusit.

J. Pich: Drive méli lidé k sobé bliz,
dnes jde kaZdému vetsinou o penize.

(pokraCovani na str. 6)
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ZIVOTNI JUBILEA

V Cervnu 2017 oslavil své Zivotn( jubileum 50 let zamé&stnanec
KASPER KOVO pan Lubor Falta - vedoucf skladu a v Cervenci
2017 oslavil zivotni jubileum 50 let pan Josef Rehék - pracovnik
technické kontroly.

V srpnu 2017 oslavili své Zivotni jubileum 60 let zaméstnanci
KASPER KOVO pan Petr Kelner - manipulant a montaznik a pan
Jaromir SedlaCek - obsluha vrtacek.

V ¢ervnu 2017 oslavil své Zivotnijubileum zaméstnanec KASPER
CZ pan Radim Tima

Vedenf spole¢nosti jubilantm blahopreje, dékuje za dobrou préaci
pro spolecnost a do dalSich let preje hlavné pevné zdravi.

NAROZENI DETI

V kvétnu az srpnu 2017 byly rodiny zaméstnancd KASPER KOVO
posileny o tyto nové prirdstky:

Jakub Hlava, nar. 10.5. 2017

(otec: Ludék Hlava - strojni z&dmecnik — svéarec)

Dominik Marvan, nar. 25. 6. 2017

(otec: Lukés Marvan - mistr provozu nerez)

Vojtéch Kosatko, nar. 5. 7. 2017

(matka: Eva Kosatkova - referent prodeje zahranicr)
Matéj Pluhar, nar. 31.7. 2017

(otec: Petr Bedrich Pluhar - strojni zamecnik - svarec)
Viktorie Kultova, nar. 1.8.2017

(otec: JiFf Kult - referent prodeje zahranici)

Gabriela Mincer, nar. 10.8. 2017

(otec Grzegorz Mincer - montazni préce - brusic)

Ema Kucerov, nar. 27.8. 2017

(otec Michal Kucera - strojni zdmecnik — svarec)

Sofie Startkova, nar. 29.8. 2017

(otec Milan Stanék - strojni zamecnik— montaZz a brusic)

Cratulujeme a prejeme v Zivoté vSe nejlepst!

0DCHODY DO DUCHODU

V ¢ervnu a srpnu 2017 odesli do dlichodu nize uvedenf dlouholetf
zameéstnanci KASPER KOVO:

Bretislav Soucek - strojirensky délnik

Viléem Zelezny - strojni zamecnik — svarec

Veden( spolecnosti dékuje za roky prikladné prace pro spolec¢nost
a preje pevné zdravi.

NASTUP DO PRACOVNIHO POMERU

V Cervenci 2017 nastoupil do pracovniho pomeéru na pozici vy-
robné technicky reditel pan Michal Jirka, MBA.

Veden( spolecnosti

VITE, ZE...7

Na svété roste 60 065 druhd strom{. Pro vyrobu v KASPER CZ
pouzivame druhd zhruba deset, ale informace nédm to prijde za-
jimava.

Redakce




(KASPER)

STEZKAV KORUNACH
STROMU NA SLOVENSKU

Po Uspésné akci v Janskych Laznich se nynf podilime na stavbé
dalsf stezky v korunach strom{ tentokrat v krasné lokalité Bachle-
dovy doliny v Belianskych Tatrach. Stezka s vyhlidkovou vezi bude
stat na vrcholu sjezdovek lyZarského arealu s vyhledem na pano-
rama Vysokych Tater. KASPER CZ opét vyrabi vSechny segmenty
lavek ve vé&7i a ve spolupraci s KASPER TS je i dopravuje na misto
stavby na Slovensku. Jedna se o 85 kust 10,5 metru dlouhych
segmentd, tedy celkem o 8 nadrozmérnych preprav. Zahjeni do-
déavek 24.8.2017, stezka s vé&zi jdou do provozu v pribéhu zarf
2017.

Ing. David Kasper
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SEZEN ZAMESTNANCE —
OBDRZIS ODMENU

Pripomindme, Ze pokud kterykoliv ze zaméstnanct KASPER
KOVO zajisti do této firmy prichod nového zaméstnance -
délnika s potrebnou odbornou kvalifikaci, obdrzi za néj po
3 mésicich od nastupu nového déintka odménu 2.000 KE.
Pokud bude tento zaméstnanec kvalifikovanym odbornikem
s prinosem pro spolecnost, je narok na dalSf odménu po dal-
Sich 3 mésicich, a to v Castce 4.000KE, 10.000KE nebo
18.000KE - dle pracovniho zarazent.

Nevahejte tedy, doporucujte své rodinné prislusniky a zna-
mé pro praci v KASPER KOVO. Vyplati se to Vam, ale i jim,
pokud nastoupl na pracovni pozice Obsluha ohranovaciho
lisu, Strojni zamecnik — montaz, Svare¢ nebo Konstruktér -
na tyto pozice jsou vypsany téZ odmeény - nédborové prispév-
ky ve vySi 15.000 K¢, 20.000 K¢ a 25.000 K.

BIiZSi informace jsou uvedeny ve vnitfnich predpisech.

<

Vedeni spolecnosti

V' KASPER 0D UPLNYCH ZACATKU

Pokracovani ¢lanku ze str. 5

6) Co nejradéji délate, kdyz skonci
pracovni doba a mate volno?

Ing. Rieger: Radu let jsem nevédgl,
co to je volno, ale upfimné - nejradé-
ji se hrabu v plidé na zahradé a za-
pomenu pritom na ostatnf problémy.
VecCer pak rad posloucham prijem-
nou hudbu nebo koukam na dobrou
detektivku.

Ing. Janska: Vzhledem k tomu, ze
moje pracovni pozice klade vySSi
naroky na psychiku, ve svém vol-
ném case se snazim odreagovavat
fyzicky v rozsahu toho, co mi mé
zdravotni omezeni dovoll. Mam 4
krasna vnoucata, tfi jiz slecny a jed-
noho kluka. V 1été je mym koniCkem
zahrada, péstovani zeleniny a kvetin.
Rada cestuji, réda chodim do diva-
dla a na koncerty, rada navstévuiji
rodinu a pratele. Pokud mi zbyva

Cas, vénuji ho také ctenf knih.

V. Reznitek: Hraju v kapele na kyta-
ru, fotim a ¢tu. Rad vyrazim poznéa-
vat nova mista na samoty i do mést,
zajdu do divadla nebo na koncert.
Nechapu, Ze se nékdo dokaze nudit
nebo bloumat celou nedéli po ob-
chod'aku.

R. Straka: Vzhledem k velkému obje-
mu prace moc volného ¢asu nemam
(coZ mé mrzi), ale pokud ano, vénuii
ho rodiné a sportovnim aktivitam

(kuZelky, kolo, béh atp.)

J. Pich: R&d jdu pracovat do lesa,
kde je UZasny klid, I kdyZ vréi moto-
rovéa pila. Hraju hokej i ve svém véku
arad si zajdu s kamarady na pivo.

7) Jaky nazor méte na studenty,
ktefl k nam chodi na praxi? Jsou
Sikovn, vidite v nich potencial? Co
jim podle Vas chybf a ¢eho maji do-
statek?

R. Straka: Studenti, kteff u nas byli
na praxi, byli vesmeés velice Sikovn(
a po kratkém Case zaSkoleni zvladali
pridélené Ukoly aktivné a samostat-
né. Co se tyka uplatnénf pro dalsf
pripadnou praci po studiu u nds, pro
né bude zcela jisté dllezitym hledis-
kem moZnost dalSiho kariérniho po-

stupy, jejich rozvoje a v neposledni

Roman Straka

rade financnf podminky.

P Volesky: Najde se spousta Si-
kovnych, mohou z nich byt dobff
zameéstnanci a z mnohych i spolu-
pracovnici. Ale vSe zalezi na nich
a na lidech, kteff je vSe nauci a se-
znamf je s provozem.

J. Pich: Studenti jsou Sikovn, ale my-
slim, Ze se méalo dostanou k odborné
Praci.

8) Co byste vzkézal(a) zaciajicim
koleglim?

Ing. Rieger: Po ukonceni vysoké
jsem nastoupil u pletard, kde jesté
pracovala rada ,batovak(”, kterf
pres nelibost nadéle uplathova-
li fadu batovskych principl rizent.
Jednim principem bylo, zejména
u perspektivnich THP,  povinné
absolvovani tzv. kole¢ka po rozho-
dujicich pracovistich s ddslednym
hodnocenim. Diky absolvovani to-
hoto kolecka jsem i j& ziskal Tfadu
cennych poznatkl a zkuSenostf,
orientaci v problematice, coZ se mi
i vrétilo pri dalSim funk&nim postupu.
Novi, zejména THP pracovnici, by se
tomuto systému osobniho rozvoje
neméli branit.

Ing. Janska: Ve firmach KASPER
mate skvélou prileZitost ukazat, co
ve vas je. Velkym kladem je zazemf
prosperujici spolecnosti a technické
vybaven(. Pri realizaci vaSich pred-
stav a také dalstho osobniho riistu
nesmite ale zapomenout na trochu
pokory. Dokoncené jakékoliv vzdéla-

Vladimir Reznitek

ni nedava clovéku patent na rozum,
proto pfi prosazovani osobnich cill
je potfeba postupovat systematicky,
ale pomalu a s rozvahou. Dllezité
je nezapomenout na dodrZovani
platnych pravidel ve spolecnosti
ve vSech oblastech.

P. Volesky: Skromnost a chut se
néco nového naucit od svych star-
Sich kolegd.

J.Pich: At se jim daff a profesné ros-
tou.

9) A co zaméstnavateli?

Ing. Rieger: Aby i tento princip neo-
pominal uplatfiovat.

Ing. Janska: Firmam KASPER bych
chtéla podékovat za prileZitost pra-
covat tak dlouho v oboru, ktery
mne bavi. V soucasné profesi mohu
vyuzivat ziskané odborné znalosti
a hlavné praktické zkuSenosti, kte-
ré jsou velmi cenné. Budovat jesté
bez kvalitnich zaméstnancl. Proto
si myslim, Ze oblast zlepSovani pra-
covnich podminek, ddsledné hod-
noceni osobniho rozvoje a ddsledné
vyzadovanf dodrZovani stanovenych
pravidel, by mélo byt samozrejmost.
P. Volesky: Preji mu hlavné hodné
zdravi a dalSf Uspéchy v Zivoté i pod-
nikanf.

J. Pich: At nevéfi jen manazerdm
s vysokym platem, kterf v nékterych
pripadech nevédi o firmé nic.
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