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SLOVO JEDNATELE

VéZeni spolupracovnici,

dostéva se vam do rukou dalsf &fslo naSeho firemniho Jour-
nalu, jehoZ cilem je informovat zejména véas, zaméstnance
firem KASPER GROUP, ale i nase zaméstnance byvalé
a partnery firem KASPER, o vS§em podstatném, co se v nasf
skupiné odehrélo od podzimu 2013.

Jsem rad, Ze lonsky rok byl rokem Gspésnym, zejména hlav-
ni vyrobni zavod KASPER KOVO Zitna ul. dosahl jednoho
z nejlepsich vysledkl v 22 leté historii. Celkovy vysledek fir-
my KASPER KOVO byl v§ak negativné ovlivnén nesplnénim
nasich cill v provozovné AQUA-STEEL. O opatrenich, ktera
jsme prijali, vas informuji v obsahu Journalu €. 6.

Firmé KASPER CZ, ktera se musela i v roce 2013 potykat
s hlubokou krizf stavebnictvi v CR, se podafilo dosahnout
planovanych vysledkd a do letodnfho roku — 20. v historii
firmy - vstupuje spolecnost stabilizovana s mirnym optimis-
mem, ktery je podloZen narlstem zakézek.

Neni jednoduché pinit neustale rostouci poZadavky naSich
zékaznikd, které jsou kladeny zejména na nasSe zamést-
nance. Jsem proto rad, 7e v téchto mésicich se mdzeme
,odreagovat” i takovym pocinem, jako je vyroba a instala-
ce vyjimecného uméleckého dila - sochy ,Krasavice”, kte-
rou realizujeme ve spolupraci se sochatem p. Cestmirem
SusSkou.

VaZeni spolupracovnici, vaZen( partnefi a priznivci, dékuiji
vam za skvelou spolupraci a preji vam krasné jaro a cely
Uspesny rok 2014, ‘o
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s

Ing. Rudolf Kasper
jednatel spole¢nosti
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PRUNI POLSKO—CESKA
CENA PRO SPOLECNOSTI
KASPER

Spole¢nost KASPER ziskala tésné pred koncem roku 2013
na Slavnosti podnikani v polské Swidnici polsko-Ceskou
cenu Swidnicky Gryf za vit&zstv( v kategorii Nejlep$i pres-
hranicni spolecnost. Akce byla organizovana pod zastitou
Sudetské primyslové a obchodni komory Swidnica v ramci
projektu ,Mésto Trutnov a Swidnica podporuji podnikan”,
ktery byl spolufinancovén z prostredk Evropského fondu
pro regionalni rozvoj v rdmci Operacniho programu pres-
hraniéni spoluprace CR.
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VYSLEDKY 2013 A NASE PERSPEKTIVA

SPOLECNOST PLAN 2013 SKUT. 2013 PLAN 2014
TRZBY PROVOZNi ZISK TRZBY PROVOZNi ZISK TRZBY PROVOZNi ZISK

KASPER KOVO Zitn ul.

KASPER KOVO provozovna AQUA-STEEL
KASPER CZ

CELKEM KASPER

KASPER KOVO sro. Zitn4 ul.

Rok 2013 byl UspéSnym rokem ze-
jména pro nasi strojirenskou vyrobu
vhlavnim zavodé Zitnd ul, kde po
slabsim zacatku roku doslo k vyraz-
nému oZiveni a zejména v podzimnich
mesicich dosahovala tovarna historic-
ky nejlepSich ekonomickych vysledkd.
RovnéZ v roce 2014 planujeme nardst

a prvni mésice tohoto roku potvrzujf

realnost rozpoctu. Unor 2014 byl his-
toricky nejlepSim mésicem v 22leté
historii spolec¢nosti z pohledu trZeb
i zisku.
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KASPER KOVO sro.,

provozovna AQUA-STEEL

V roce 2013 provozovna zlstala da-
leko za oCekavanim a nesplnila Zadné
rozhodujici parametry svého rozpoctu.
Za cely rok vykazala ztratu, a proto jed-
natelé rozhodli o zasadnf restruktura-
lizaci a modernizaci celého vyrobniho
areélu byvalé DUKLA Trutnov v Elekt-
rarenské ulici. O téchto zameérech a je-
jich realizaci se doctete v dalSim ¢lanku
tohoto Journalu.

v tis. K&
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KASPER CZ s.ro.

Spole¢nost dosahla v minulém roce
vyrazné lepSi ekonomiky neZ v roce
2012, podarilo se udrZet néklady
,Na uzdeé” a soucasné zvysit pocet ob-
chodnich pripadd, takZe pres velmi hlu-
bokou recesi ve stavebnictvf v CR se
firma ,odrazila” ode dna. V roce 2014
planujeme mirny nardst a hospodarent
se ziskem. Vysledky I. Ctvrtletl 2014
redlnost téchto kol potvrzuji.

Ing. Rudolf Kasper

PADESAT TISIC JAKO DK
Z DULEZITOU SPOLUPRAC!

MUZe se to zdéat jako bezvyznamna zéleZitost, ve skutecnosti vSak jde o pokracovani oboustran-
né dobre promyslené spoluprace. Rudolf Kasper vénoval trutnovské priimyslovce padesét tisic

korun, za néZ Skola nakoupf uc¢ebni’ pomdicky. Viceoborova primyslovka se zaméruje mimo jiné
na strojirenstvi, coz je prave pro nas klicovy obor, v némz patrime ke Spicce.

Stfedn( primyslova $kola ve Skolnf
ulici spolupracuje s nasi firmou u? té-
mé&F deset let. ,Zadnd technicka kola
nemUiZe existovat bez vazby na klicové
zameéstnavatele v regionu. Pan Kasper
umoziuje nasim Z&kdm praxi primo
na pracovisti, to znamen4, Ze maji pri-
my kontakt s pracovnf realitou, vidi tu
nejmodernéjsi vyrobu, poznaji pracovnf
navyky a chovani u zaméstnavatele,”
ocenil spolupraci s nasi spolecnostf
feditel Skoly Vladislav Sauer. ,Pozitiv-
ni na tom také je, Ze pan Kasper roz-
Sifuje sv(j podnikatelsky zadmér, coZ
znamena, Ze uplatnéni u néj v budouc-
nu mohou najit i nasi studenti oboru

slaboproudéa elektrotechnika,” nazna-
Cil Sauer. Padesat tisic korun Rudolf
Kasper symbolicky predal primo pred
studenty a Skola je pouZije na nakup
ucebnich pomicek pro studenty v obo-
ru strojirenstvi. ,Chtéli jsme timto zpd-
sobem za spolupréci podékovat a zdd-
raznit jeji dlleZitost. Zrekapitulovali
jsme, kolik studentl a absolvent( Skoly
Uz u nas bylo na praxi. Jsou to desit-
ky. Ted" aktualné jsme potvrdili dal$im
deviti, Ze k ndAm mohou nastoupit na
Fizené praxe,” vysvétlil pri té prileZitosti.
Rudolf Kasper jako zakladatel a $éf ro-
dinné firmy nechce jen pasivné Cekat,
zda ze Skol vyjdou lidé platnf pravé pro

nase obory. SnaZf se, aby se mlady ¢lo-
veék mohl snadnéji a co nejdrive promé-
nit ze studenta v kvalitniho pracovnika.
.Nemé cenu breCet, 7e Ceské Skolstvf
je $patné. Skoly produkujf, co majf v 0s-
novach. Kazdy zaméstnavatel si ale
svého zaméstnance mdze vytrénovat
a vzdélavat dal. A my to déldame,” pro-
hlasil. To, Ze tato spoluprace nenf mar-
nou snahou, dokazuje fakt, Ze v nasich
fadach pracuje asi tficitka absolvent(
zminéné skoly.

Redakce
zdroj: Pavel Cajthaml, Trutnovinky.cz

LEGENDARNI OLYMPIC ZAHRAL V TRUTNOVE

V dobé vanocnich svétkd se odehrdl
ve sportovn( hale Zakladni Skoly Ko-
menského v Trutnové hudebni vecer.
Dne 28. 12. 2013 zde koncertovala
legendarni skupina Olympic s Petrem

Jandou. Kromé nékolika novych pisni
zahréla i osvedcené Slagry. Jako pred-
kapela vystoupila trutnovska forma-
ce JakZ takz. Tohoto vecera se mélo
moznost zlcastnit i 30 zaméstnancd

skupiny firem KASPER za doprovodu
svych rodinnych prislusnikd, kterym
byly vstupenky na tento koncert po-
skytnuty zdarma.

Helena Kadanikova

NOVE WEBOVE PREZENTACE
KASPER GROUP A KASPER KOVO

Se startem roku 2014 jsme udélali zasadni zméeny v nasi prezentaci na internetu. Béhem Vanoc
byl spustén zcela novy web www.kaspergroup.cz, ktery prezentuje aktivity celé nasi skupiny
firem v souhrnném meéritku tak, aby byly nase ¢innosti a dosahované vysledky uchopitelné jako
celek a byla patrna celkova sila a dynamika skupiny.

lhned zaCatkem roku jsme pustili do
svéta zcela novou webovou prezentaci
KASPER KOVO na wwwkasperkovo.cz,
kterd nyni predstavuje z&vody Zitna
a Elektrarenska jako jednu firmu, kte-
réa vystupuje a resf obchodni pripady
spole¢né. Zarover byla posflena vizual-
nf stranka prezentace tak, aby byl na-
vstévnikovi lépe zprostredkovan nas
ddraz na absolutnf poradek a organi-
zaci firmy a jejf celkové architektonické
pojeti a zainvestovani. Na toto bude

navazovat zprovoznén/ celofiremni
virtudlnf prohlidky zavodu Zitnd, kte-
réa se nyni jeSté pripravuje a bude tim
findlnim krokem v posileni pozitivniho
dojmu naSeho zékaznika pfi vstupu na
web.

Obé tyto prezentace spojuje nova kor-
poratnf grafika, pod kterou budou dale
postupné slucovany weby zbyvajicich
firem skupiny kromé KASPER DESIGN,
ktery si dal zachova svij lifestylovy
charakter. V pristich mésicich bude

dale zprovoznén interni uzavreny web
pro zaméstnance KASPER KOVO, .
intranet, ktery mimo jiné nabidne celou
fadu internich informaci, které si musf
dnes nasi lidé sloZité shanét, nabidne
moznost vzdaleného spravovani obédd
a také internf inzertni stranku pro sou-

kromé Ucely nasich zaméstnancu.

Ing. Jakub Kasper

ZAMESTNANECKE BENEFITY - KULTURA

Spole¢nost KASPER umoznila v lon-
ském roce v klubovém patre praZské
02 areny bezplatnou Ucast, pripadné
UCast s CasteCnou Uhradou za cate-
ring, na 51 kulturnich a sportovnich
akcich 99  zaméstnancim vCetné
jejich rodinnych prislusnikd. V tom-
to trendu bude pokraCovat i v letech
néasledujicich, protoZe spole¢nost uza-
viela smlouvu na pronjem 4 klubo-

vych sedadel v klubovém patfe O2
areny na dalSi obdobi brezen 2014
- Unor 2016. Pro rok 2014 jiz bylo
zverejnéno k moznosti Ucasti 29 akci,
vCetné hokejovych zapas(, z nichz 33
zameéstnancd, véetné rodinnych pri-
slusnikd, vyuzilo od ledna 2014 Gcast

jiZna 16 akcich.

Mgr. Bc. Dagmar Papikova

) KASPER KOVO

ZIVOTNI JUBILEA

Koncem roku 2013 a zacatkem roku 2014 oslavili
své Zivotni jubileum

* 50 let - zaméstnanci KASPER KOVO Milan Jon,
Roman Wimmer, Jaroslav Cach, Dusan Szedlak,
Miroslav Hrn¢it a zaméstnanci KASPER CZ Josef
Kucharik a Zdengk Kulich

* 55 let- zaméstnanci KASPER KOVO Bohuslav
Matéjka, Ing. Jaroslav Cada a Vladimir Lunga.

« 65 let- zaméstnanec KASPER KOVO Ludék Lacina

Vedeni spolecnosti vSem jubilantlim blahopreje, dékuje za
dobrou préaci pro spolec¢nost a do dalSich let preje hlavné
pevné zdravi.

Mgr. Bc. Dagmar Papfkova

NAROZENI DETI

Od zarf 2013 do brezna 2014 byly rodiny zaméstnanct
posileny o nasledujicl prirlstky:

Z&ri 2013
* Rozina Zinkova, nar. 4. 9. 2013
(otec Jaroslav Zink — strojni zamecnik — svérec)
» Adam Popelka, nar. 24.9. 2013
(matka Katefina Saldova - referent nakupu)
+ Jan Jakub Rézek, nar. 30.9. 2013
(otec Jan Razek - technolog)

Rijen 2013
* FrantiSek Pribyl, nar. 12. 10. 2013
(otec Frantisek Pribyl - technolog a programétor
ohrarovacich list)
* Matéj Vicek, nar. 14.10. 2013
(otec Ing. et Ing. Michal VIcek - projektovy manazer)
* David Krizek, nar. 29. 10. 2013
(otec Petr KriZek — manipulant - expedient)

Listopad 2013
+ Milada Bochové, nar. 13. 11. 2013
(otec Ondrej Vik — obsluha vysekavacky)

Prosinec 2013
« Barbora Canigova, nar. 18. 12.2013
(otec Cyril Caniga - obsluha laseru)
« Cyril Caniga, nar. 18.12.2013
(otec Cyril Caniga - obsluha laseru)

Leden 2014
* Anna Mensikova, nar. 9. 1. 2014
(matka Monika Mensikova - strojni zame¢nik - svarec)
+ Tereza Junkova, nar. 18. 1. 2014
(otec Petr Junek - technolog a programétor
ohrarovacich list)

Brezen 2014
+ Andrea Borovska, nar. 20. 3. 2014
(otec Lubomir Borovsky - strojni zamecnik — svarec)

Mgr. Bc. Dagmar Papfkova

PODEKOVANI

V prosinci 2013 odesla do starobniho dichodu dlouholeta
zamestnankyné KASPER KOVO - referentka nakupu panf
Véra PospiSilova.

Dékujeme za obétavou praci pro spolecnost a prejeme
dlouhé léta pevného zdravf.

Mgr. Bc. Dagmar Papfkova
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FOTOGRAFICKE
OHLEDNUTI

ZA HLAVNIMI PROJEKTY
ROKU 2013

0

Mrazicf systém FPF pro JBT Foodtech, Svédsko - misto ur-
Ceni prvniho projektu Saudska Arabie a druhy projekt pro
Japonsko. Zodpovédny konstruktér p. Jansky, fizeni projek-
tu Ing. Pfaff.

Oplasténi obrabéciho stroje  SWISSNANO pro  firmu
TORNOS, Svyicarsko.

Zodpovédny konstruktér p. Rejmont, fizeni projektu
Ing. VICek

Oplastént brousiciho stroje S41 pro firmu Fritz Studer AG,
Svycarsko.
Konstrukéni zpracovani p. Macek a Ing. Rosulek

zdroj: www.tornoscom B

zdroj: www.studercom  (C

> TruLaser 3030

zdroj: www.cz.trumpf.com

INVESTICE KASPER KOVO V 1. POLOLETI 2014

Nekteré vyrobnitechnologie KASPER KOVO jiz nejsou na nejvyssi urovni technologického rozvoje a ne-
které technologie s rozvojem novych projektl naopak chybf a bylo nutné je slozité kooperovat s exter-
nimi firmami. Proto jsme se rozhodli provést generacni obmeény naseho vybaveni a doplnit technologie,
které jsou pro nové projekty dilezité a pomohou ndm zvysit kvalitu a flexibilitu.

Pojmeme-li to chronologicky, tak pri-
béh bude nasledujict:

V Unoru jiZ byla zprovoznéna CNC Fi-
zend Ctyrvalcova stacecka MCA na
plechy, urCena zejména na zpracovani
uslechtilych materidll. Investice ve vysi
0,75 mil. K&.

ZaCatkem dubna probéhne predanf
kompletni” rekonstrukce kamerového
systému v zévodu Zitnd a predani
nového kamerového systému v zavo-
du Elektrarenska. Oba systémy budou
disponovat HD rozliSenim vSech kamer
aposili tak celkovou ostrahu obou
aredll. Investice ve vysi 1,1 mil. KC.

Hlavn( investice prob&hnou v kvétnu,
kdy dojde k vymeéné stavajiciho laseru
BYSTRONIC Bysprint a ohrafiovaciho
lisu SAFAN za nejmodernégjsi techno-

> Stacecka MCA

logie firmy TRUMPF. Jedné se o laser
TruLaser 3030 s nejnovejsi generacl
fiber rezonatoru a ohranovact lis Tru-
Bend 5085. Celkova investice ve vysi
20 mil. K¢.

Z hlediska obnovy technologii nas tedy
Ceké nabité prvnf pololeti tohoto roku,
pricemz zvladnuti ndbéhu téchto tech-
nologii je ddleZité pro rozvoj novych
projektl a pro zvliaddnuti zakéazkové
silného druhého pololeti. VSechny tyto
investi¢ni akce nas posouvaji dal mezi
Spicku plecharskych firem na svété.

Ing. Jakub Kasper

NOVINKY VE VYROBNIM SORTIMENTU KASPER KOV0

Firmeé KASPER KOVO se pomeérne dobre dari dal rozvijet nastartovanou obchodni strategi
zamérenou v byznysu zpracovani plechu na pohledové kabiny strojd, na potravinarsky primysl
a na kolejovéa vozidla a paralelné s tim ziskavat nové projekty v segmentu vyroby tlakovych
nadob zejména z uslechtilych materiald - z nerezu a hlinfku.

V byznysu zpracovani plechu aktual-
né startujeme vyrobu nového sorti-
mentu oplasténi technologii na vyrobu
plastovych obald pro némeckou firmu
Windmoller & Horscher a vzorkujeme
prvni sestavy pro svétového lidra ve
vyrob& potravindrskych oball Tetra
Pak. V sortimentu kolejovych vozidel
startujeme jeden mensi projekt s no-
vym Svycarskym zakaznikem a vede-
me obchodni jednani s Ingersoll Rand
CR a s firmou ALSTOM Neémecko.
Zejména projekt pro ALSTOM je vel-
mi zajimavy - z hlediska komplexnosti
a rozsahu potfebného know-how se
které vtomto sortimentu kolejovych
vozidel vyrébime. Dle vysledk{ dalSich
jednani budu o téchto novych projek-
tech bliZe informovat v dalSich Cislech
Journalu. Po novych pfileZitostech

se neohliZzime pouze na zahrani¢nich
trzich, proto jsme po obchodnf stréance
prozkoumali i region Trutnova, kde se
k naSemu velkému prekvapeni nabfzi
pomerne zajimavé obchodni prilezi-
tosti ve spolupraci s mistnimi vyznam-
nymi firmami jako je MDEXX, ABB
a Tyco Electronics. Se vSemi v tuto chvili
jedname o spolupraci nebo vzorkujeme
prvni zakazky. Pokud se tyto obchod-
ni pripady podari UspéSneé dotahnout,
tak vyrazné zkrétime nasi priimérnou
vzdalenost dodavek zboZi, kde dosud
nejzaz$im bodem je mésto Little Rock
v USA se vzdalenostf 8.230 km vzdus-
nou Carou a nyni novym rekordmanem
opacného gardu bude firma MDEXX se
vzdalenosti 500 m.

V sortimentu vyroby tlakovych nadob
se jednoznacné ukazuje, Ze bylo sprav-
nym krokem realizovat ASME certi-

fikaci a investovat do rozvoje vyroby
tlakovych nadob v nerezu a hliniku.
Do tohoto sortimentu se totiz trefujf
vSechny hlavni nové projekty, které se
jména o dalsi nové projekty pro Talgo
Spanélsko, pro které nyni startujeme
vyrobu nerezovych nadob a hlinfko-
vych vzdusnikd pro vlaky urcené pro
Saudskou Arabii a Kazachstan.

Vedle toho jsou vedena jednani s ra-
dou dalSich novych odbératelll i z fad
stavajicich zakaznikll KASPER KOVO,
kterf byli dosud zvykli pouze na dodav-
ky plechovych komponent. Vedle toho
pokracCuje vyroba tradi¢nich ocelovych
nadob, kde mezi nové projekty patri
zakdzky pro JBT Foodtech a Ingersoll
Rand.

Ing. Jakub Kasper

AUDIT ISR VE SPOLECNOSTI KASPER KOVO S.R.0. VV NOVEM POJETI

Na zakladé rozhodnuti jednatele spolecnosti dojde v letoSnim roce k provedenfaudituv systému
kvality ve spolecnosti KASPER KOVO s.r.o. poprvé spolecnym usilim provozoven v Zitné ulici

a ulici Elektrarenské.

Cilem je sladénffilosofie pristupu k pro-
cesnimu fizenf v obou provozovnach,
sjednoceni dokumentace a zefektivné-
ni veskerych ¢innostf.

Vyhodou bude jednotny pristup k fi-
remnim ¢innostem uvnit? spolecnosti,
ale i ve vztahu navenek - k dodavate-
1Gm i zakaznikim.

Sjednoceni systém( prinese mnoho
vyhod a Uspor, které povedou ke zkva-
litnéni procesd a které jisté ocenf ze-
jména nasi z&kaznici.

Z tohoto dlvodu bylo proto vypséno
vybérové fizeni, ve kterém byly oslo-
veny renomované certifikacnf spolec-
nosti s mezindrodni plsobnosti, z né-

ho? vitézné vysla firma CQS. Pozitivni
dopady tohoto rozhodnuti budeme
moci vyhodnotit zcela urCité jiz v na-
sledujicim recertifikacnim auditu, ktery

probéhne nasledné v priStim roce.

Ing. Pavel Wanék

RIKA 0 DILU SOCHAR CESTMIR SUSKA

Znovu se jako umélec vracite do Trut-
nova. Tentokrat tady neméate vystavu
jako pred dvéma lety, ale byl jste oslo-
ven k vytvoren( artefaktu pro firmu
Kasper. Jak jste se k této praci dostal?
Na vernisazi mé vystavy v trutnovském
Uffu mé oslovil pan Rudolf Kasper. Mél
rozzarené oci a rikal, Ze by se mnou
chtél spolupracovat. Chtél ode mé,
abych pro négj vytvoril néjakou sochu.
Tim spoluprace zacala.

Mel majitel firmy jasnou predstavuy, co
by chtél ve svém kralovstvi mit nebo to
nechal na vas?

Myslim, Ze konkrétnf predstavu nemél,
ale védeél, Ze by chtél socharskym dilem
navazat na prvorepublikovou tradici.
Kdyz se tehdy totiz nékomu darilo, po-
stavil nejen tovarnu a dal préaci lidem,
ale také se snazil zkulturfiovat prostre-
di toho mista a ovliviiovat i Zivot. To si
myslim, Ze pan Kasper déla ve velké
mite. Proto nyni pracujeme na tom, aby
pred jeho firmou stala pékna socha,
kterou si navic pod mym dohledem do-
vedou sami vyrobit.

Jakou predstavu o vysledném dilu jste
mel vy?

Mel jsem vice ndvrh(. Zvolil jsem névrh
sochy, kterou jsem v jiném materialu
av mnohem menSim meritku kdysi
délal. VZdy jsem vedél, Ze by ta socha
snesla velké zvétseni. Rikal jsem si,

> Petra Ma$inova

> Tomés Kocian

Ze bych ji jednou chtél mit v néjakém
pékném materidlu na pékném miste.
Mélo to byt néco, co by korespondova-
lo s okoInim prostredim. Nakonec jsme
spole¢né s panem Kasperem a jeho ro-
dinou sochu vybrali k realizaci.

Socha méa néazev Krasavice. Pro¢?
Je to skute¢nd Krasavice. Je stihlg,
elegantni, prosté krasné.

Na realizaci spolupracujete s konstruk-
térem i s dalSimi pracovniky firmy. Ro-
zumite si?

Pracovnici firmy vcetné konstruktéra
jsou naprosto vstiicni lidé. Na prvnim
misté u nich je zdarna realizace dila.
Cokoliv jsem k tomu Fekl, tak to respek-
tovali. SnaZi se najit feSeni, aby vyho-
véli mym pozadavkim. Spoluprace je
tedy bezvadna.

KdyZ jste dilo pFipravoval, pocital jste
uz s prostredim, kde by mélo stat?

Po tom, co mé pan Kasper oslovil, jsem
navstivil Trutnov znovu a on mé prove-
dl v8emi provozy firmy. Je obdivuhod-
né, jak jeho firmy funguji's tim, Ze vnima
citlivé i prostredi kolem objektd. Samo-
zfejmé to vybrané misto jsem navsti-
vil a myslim, Ze je pro tu sochu ideal-
ni. V souCasné dobé se buduje zaklad,
kde bude umistén bazének a pak bude
osazena Krasavice.

Je technicky narocné vytvorit takovy
objekt?

Cely projekt vznikal ve spolupraci s ar-
chitektonickym ateliérem Tsunami, kte-
ry vymysli zapojeni jednotlivych prvkd
do aredlu firmy. Samotné vyroba se pfi-
pravovala digitalnim zplsobem. Vytvo-
Fily se plény pro vyrobu, které jsem pri-
béZné dozoroval. Potom byla zahajena
vyroba. SloZité to samozfejme je, pro-
toZe socha je rozmérna. Navic trochu
vrtoSivy materidl, z néhoz vznika, méa
své zakony, které se musf respektovat.

Jaky materiél jste pouzil?
USlechtily. Socha se vyrabf z nerezo-
vych plechd.

Kdy bude dflo osazeno na své misto?
Osazeni sochy je naplanovano na me-
sic kveten. TéSm se na tu chvili, které
budu osobné pritomen. Ja jsem si na-
psal Trutnov mezi sva oblibend mista,
kam se rad vracim.

Cim se v sou¢asné dobé zabyvate?
Inspirovan vyrobnim procesem ve fir-
me pana Kaspera jsme Studio Bubec
v Praze, kde tvorim a méam ateliér,
zrekonstruovali a vznikla nova dilna
i skladové prostory. Pracovat tam, je
ted’ radost.

Zdroj: Hynek Snajdar, Trutnovinky.cz

RADA ZAMESTNANCU

Z dlvodu skoncenf funkéniho obdobf rady zaméstnancl byla
viinu 2013 zvolena nova rada zameéstnancl a zaroven

zastupcl za oblast BOZP.

Celkem bylo vydano 2871 volebnich
Iistkl, voleb se zlcastnilo 144 voli-
€0 a platné volebni listky odevzdalo
50,53 % zaméstnancd. Cleny byli zvo-
leni: Tomas Kocian, Petr Hebky, Jirf Kar-
masek, Petr Stanek, Petra MaSinova,
Ing. Hana Modlfkova a Martin Benko.
Dne 21.1. 2014 se uskutecnilo prvni
jednanf nové zvolené rady, kde si novi
Clenové ze svého stredu zvolili svého
predsedu — ToméaSe Kocidna a misto-
predsedu - Petru Masinovou. Nésled-
né probehlo prvni jednani s jednate-
lem spole¢nosti, kde jednatel seznamil
pritomné s trZzbami, hospodarskym
vysledkem, s vysi zisku, s aktudlnim

poctem zaméstnanctd a planem téchto
ukazatell pro rok 2014 a vyhledem do
roku 2017. Déle informoval o plano-
vanych investicich a jejich predpokla-
danych nékladech pro rok 2014. Také
byly fesSeny dotazy Clenl nové rady,
jejich prvni ndméty a pripominky.

Dal3i jednani rady zaméstnancl s jed-
natelem spolecnosti bylo predbéZzné
stanoveno na mésic zarf 2014 s tim, Ze
pokud bude k feSenf néco drive, usku-

N %

tecni se jednan( v drivéjSim terminu.

Mgr. Bc. Dagmar Papikova
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> VIP POZVANKA

SLAVNOSTNI
ODHALENi SOCHY
KRASAVICE®

SOCHARE CESTMIRA SUSKY

KDY: 31.5.2014 ve 14 hod.

KDE: . sidla firmy KASPER KOVO s ro.
Zitna 476, Trutnov

Doprovodny program:

+ Vystoupeni Cirku La Putyka
Hudebni doprovod
Obcerstvenf zajisténo
Predpoklad ukonceni 15— 16 hodin
MozZnost vyuZitf dalSiho bohatého programu
v ramci festivalu CIRK UFF v Trutnové

Vedeni firmy zve zaméstnance
vCetné partnert a détf.
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) KASPER KOVO KASPER DESIGN

Bc. Radka Dankova, DiS.

» referent nakupu

> KATERINA VALENTOVA

PERSONALNI ZMENY

Na konci roku 2013 a v roce 2014 byl posilen tym
KASPER KOVO o tyto nové spolupracovniky:

Pochéazi z Trutnova
Narodila se ve znameni Panny

Jeji 23 let
Pracuje ve spolecnosti KASPER
KOVO sr.o. jako svarecka

Mezi jeji z&jmy patri Cetba
historickych romant a rybarent
s pritelem

Neboji se muz(, jisker ani
prescast

MUJ SVAR — MOJE VIZITKA.“

RIKA 23LETA SVARECKA FIRMY KASPER KOVO S.R.0.,
KTERA SVOU PRACI MILUJE

Mlada, usmeévava a energicka Katerina Valentova byla pry pred rozhovorem velmi nervozni.
A pak se ukazalo pro¢. Ma totiz natolik peclivou a sebekritickou povahu, Ze potrebuje, aby bylo
vSechno perfektni a dokonalé. Kdyz ale nervozita po par minutach opadla, odtajnila Katerina,
jaké 1o je, byt ve 23 letech svareckou a Zenou, ktera se neboji pracovat s muzi jako se sobé

rovnymi.

Jak se takovd mlada Zena dostane
k tomu, byt svareckou?

Na préaci svarecky jsem narazila v inze-
ratu, na ktery jsem odpovedéla. Asi za
tyden mi volali, Ze mam Sanci. Potom
me Cekal mésicni kurz. Neméla jsem
v oboru vibec Zadné zkusenosti, a tak
jsem se bala, jak obstojim mezi ostat-
nimi. Abych si praci mohla Iépe pred-
stavit, Sla jsem se na svarfovnu podivat.
Atam jsem se trochu vydésila. Nicmé-
né na kurz jsem §la.

Podle ¢eho vas tedy nakonec vybrali?
To by mé taky zajimalo! Neméla jsem
zkuSenosti, ale na druhou stranu v in-
zeratu stalo ,vhodné i pro zeny” a jina
kritéria tam nebyla. Tak jsem troSicku

doufala, Ze to klapne.

Jak vypada takovy kurz svaren(?

Kurz se deélil na svareni a technologii.
Kazdé dva dny jsme délali néco jiného,
a kdyZ to nékomu neslo, zase jsme se
vréatili, aby se to naucil. Byla tam per-
fektni spoluprace. Kurz absolvovalo 13
lidi a j& tam byla jedina Zena.

Jak dlouho ve firmeé KASPER KOVO
S.r.o. pracujete?

V zarijsem byla nakurzua v rijnu 2013
jsem nastoupila. TakZe asi pét mésicl a
stéle je co se ucit. Prace svarecky je
hodné o peclivosti, o sklonu rukou a
téla, protoze ty hraji velkou roli.

Bavi vas vaSe prace, ménila byste?
Bavi a od pana Kaspera mé nedostane
ani stado konf. Jsem zde velice spoko-
jend, nemam tomu zatim co vytknout.
Byla jsem velmi $tastnd, Ze mi pan
Kasper dal prilezitost zde pracovat.
Nenf lehké dnes sehnat dobrou préaci u
dobrého zaméstnavatele.

Jak se pozna dobry zaméstnavatel?
Zaprvé vam da Sanci a veri ve vas. Ale
stara se i dél, zda se citite pri praci dob-

fe a jak si stojite v kolektivu. Za mnou
pan Kasper nékolikrat prisel a ptal se
mée, jak mi prace jde. To vas opravdu
povzbudi. Legracni bylo, kdyZ jsem byla
Stastng, Ze v sobotu dostanu prescas,
a vSichni se mi smali, Ze jestli povaZuii
za Stéstivstavat ve 2 rano, jsem blazen!

Jak vas vnimaji vaSi kolegové muzi?
Jak s nimi vychéazite? Svét kovd je pre-
Ce jen povazovan za muzsky...
Slychavam, Ze jsou pry nadseni, kdyZ s
nimi pracuji, protoZe jsem na dflné ur-
Citym zpestienim. Zarover mé berou
jako rovného kolegu. Kdyz si s nécim
nevim rady, vZdycky mi ochotné prijdou
pomoct.

Je cesta za zlepSenim dlouh&?

Urcité. Kdyz jsem nastoupila, méla jsem
ve zkuSebni dobé opatrovnika, ktery mi
radil. KdyZ jsem nevedéla, jak nastavit
svarecku nebo jak presné udélat svar,
Sla jsem za nim a on mi to vysveétlil. Pak
uZ to zacalo byt jen na mné. Samozrej-
me mi kolegové pomahaji doted’, ale
odpoveédnost za odvedenou praci nesu
ja.

Je v této branzi mozny kariérni postup?
Kolegové mé s tim strasi. Pry mdzu byt
tfeba i mistr. J& bych to nechtéla, bavf
me tohle. Mistr kontroluje halu, sledu-
je svareCe pri praci, sepisuje zakazky,

rozdéluje praci... SpiS tu praci zarizuje,
nez ji vykonava. A to by mé nebavilo. Ja
potrebuji pohyb.

Jaké ma tato prace plusy a minusy?
Hlavni plus vidim v tom, Ze je to pro
me vyborna zkusenost, protoZe tenhle
obor se rozhodné neztrati. Mdme také
perfektni kolektiv, naSla jsem si tam
spoustu novych préatel.

Prvni minus byl, Ze svareni vyrazné
namahéa oci, hlavné ze zacatku. Nosi-
me svareCskou kuklu, kde si miZete
nastavit ztmaveni sklicka, ale pro za¢a-
tecnika je to stejné boj. Moje o¢i si uz
privykly, nemam s tim dnes vetsi pro-
blémy. DalSi malou nepfijemnosti jsou
|étajic jiskricky. Na ruce a na nohy vam
padaji drobné Zhavé kulicky, které vam
mohou zpUsobit drobné popaleniny.

Musite se prece pred jiskrenim chréanit.
Existuji n€jaké rady, tipy?

J& svarim pres bundu a kuklu. Jes-
té mlZete pouZivat specidlni névleky,
ale ty jsou pro mé tézké, protoze jsou
z klize, a navic je v nich hrozné teplo.

Nakonec to nejzajimavéjSi: Co vas
vlastné na svarenf tak fascinuje?

Ze to d&ldm ja a e po sobé néco za-
nechavam. Chci, aby to bylo perfektni.
Jsem k sobé velmi kritickd. Na této

praci nechavate stopu, kterou nedéla
jen stroj. Je to ruéni prace. A jak jsem
rekla: mdj svar— moje vizitka.

Redakce

Jirf Hruska

> manipulant

Barbora Matéjkova

> déInik v lakovné

Jirf VIcek

» strojnf zamecnik - svarec

Dalibor Lesar

> obsluha ohranovaciho lisu

Katerina Valentova

» strojnf zamecnik - svarec

Jifi Rada

» operator vyroby

Radim Chladek

» strojnf zamecnik - svarec

Tomas Musil

> anipulant

Mariusz Tadeusz Warzecha

» strojnf zamecnik - svarec

Martin Rodr

» strojni zamecnik - svarec

Bc. Robert Gall

> projektovy manazer

Marek Jirucha

» technolog

o o el ol e

David Gaisler

> projektovy manazer

Vojtéch Votocek

» strojni zamecnik - montaz

Markéta Vitova

> referent nakupu

Jan Hlava

» obsluha ohranovaciho lisu

Vladimir Vanék

» obsluha zakruzovacky

Jakub Leder

» technolog a programéator laser

Karel Snajdr

> obsluha vysekavacky

Dominik Snajdr

> obsluha laseru

Petra Vokounova

» strojni zamecnik - svarec
a obsluha vrtacek

Lucie Sormova

» strojni zamecnik - svarec
a strojni zamecnik - montaz

Ing. Pavel Korytak

» vedoucf technické
pripravy vyroby

Marcela Lanikova

» operator vyroby
a strojni zamecnik

> Lakovany kvétina¢, design P. Novague

NOVINKY V PRODUKTOVEM
PORTFOLIU KASPER DESIGN

Spolecnost KASPER DESIGN pripravuje na letoSni sezonu nékolik novinek ve svém

sortimentu kvétinaco.

Jednou z nich je nova kolekce lako-
vanych obaldl na kvétinace z hliniku.
Tato fada kvétinacl se inspirovala
vjednoduchych  ostrych  tvarech.
V nabidce budou Ctyri trendové bar-
vy — Cista bilg, elegantni Cerna, kar-
minové cCervend a perletové zlata.
Cilem prodeje této fady kvétinacd je
oslovit zakazniky, kteri maji radi mini-

malistické tvary, ale preferuji barevné
dopliky.

Na konci lofiského roku jsme také
navazali spolupraci s vyznamnym
Ceskym designérem panem Petrem
Novaguem, drZitelem mezindrodniho
ocenéni Red Dot Design Award. Pan
Novague pro néas pripravil nékolik ori-
gindlnich navrhd, z nichZ jsme vybrali

tFi, které bychom méli uvést na trh na
jare letosniho roku. Na fotce si mize-
te prohlédnout jeden z navrhd.
Informace o praci Petra Novague
najdete na webovych strankach:
Www.novague.com.

Ing. Radka Kasperova

KORPORATNI DESIGN

Na konci roku 2013 byl zaveden ve vSech spoleCnostech novy design manuél, ktery urCuje
veskerou vizualni komunikaci spolecnosti skupiny KASPER s verejnosti, partnery, zakazniky
a také vzajemnou vizualni komunikaci mezi jednotlivymi zaméstnanci.

Obsahuje vSechna specifika designu
firmy a pravidla, kterymi by se méli
zaméstnanci  spole¢nosti KASPER
Fidit pfi kaZzdodenni pracovni komu-
nikaci tj. pfi psani maill, dopisg, in-
ternich dokument(l, zapis, smluvnf
a dalsi dokumentace atd.

Design manual zaroven slouZi doda-
vateldm spolecnosti KASPER pri vy-

tvareni grafickych navrhd tisténych
i elektronickych materiall (katalogd,
broZur, firemniho ¢asopisu, webovych
stranek, $ablon tiskopist atd.).

Podstatou design manuélu je, aby
spolecnosti KASPER vzdy vystupo-
valy pred zékazniky, partnery a dal-
Simi institucemi jako ucelena jednot-
na skupina a byly tak svym stylem

zapamatovatelné a rozpoznatelné.
Veskeré informace najdete v doku-
mentu Opatrenfjednatele spolecnosti
¢. 40/2013. Aktudlni dokumenty od-
povidajici grafickou podobou design
manualu jsou uloZeny na sdflenych
discich jednotlivych spole¢nostf.

Ing. Radka Kasperovéa




provozovna aau-steet. ) KASPER CZ

PROVOZOUNA AQUA-STEEL
SE HISTORICKY MENI

Posledni dva roky hospodarila provozovna
AQUA-STEEL se ztratou a neplnéni stano-
venych cill bylo pro nas velkym zklaméanim.
V zavéru roku 2013 proto jednatelé spolec-
nosti rozhodli o zasadnich zménach v této
Provozovne:

- Projekt implementace informacniho systému ATMITEC
K2 se zprovoznénim 05/2014 .

- Sjednocenf integrovaného systému fizeni pod jeden certi-
fika¢nf Urad a obhajenf certifikacl v celém rozsahu KASPER
KOVO pro obé provozovny - 06/2014.

- ATELIER TSUNAMI Néchod byl povéFen projektovymi pra-
cemi — zasadni zména dispozice toku materidlu a vyroby
v celé provozovné, stavebn( i technologickd modernizace
aUsporna energetickd opatreni (zatepleni hal, nové UT
atd.).

- Aktudlné jsou provadény personalini zmény, vykonny
feditel a prokurista Ing. Ladislav Maly ve firmé koncf
k 30. 4. 2014, dalsi zmény ve vedeni provozovny i na
ostatnich pozicich.

- Rozhodujici ¢innosti jsou soucasné s vySe uvedenymi
body integrovany pod primé fizeni a rozhodovanf v ramci
KASPER KOVO. Jedna se zejména o nakup, prodej, fizenf
kvality, ale i dalsf fidici procesy provozovny.

- Nastartovan systém personalni prace, ktery v provozovné
zcela chybél (hodnoceni a plany osobniho rozvoje zamést-
nanct, systematické Skoleni a rozvijeni znalost).

Jsem presvédcen, Ze vySe uvedena opatreni, spolecné
s dUslednym Fizenim, povedou k rychlému nastartovani
vykonnosti provozovny. V soucasné dobé pripravujeme
presun nékterych vyrobnich programd z provozu Zitné do
AQUA-STEEL a souc¢asné vedeme mnoho obchodnich jed-
nanf o novych zakazkach. Stavebni a montazni prace na
modernizaci provozu jsou v piném chodu a pokracujf podle
harmonogramu, jen v prvnim pololeti zde proinvestujeme
cca 13 mil. KE.

Ing. Rudolf Kasper

Redakcnf rada: predseda - Ing. Rudolf Kasper, ¢lenové - Helena
Kadanikova, Ing. Jakub Kasper, Ing. David Kasper. _

Foto: Milo§ Sélek, archiv Xantipa Agency, Vladimir RezniCek,
fotoarchiv firmy STUDER, fotoarchiv irmy TRUMPF,

fotoarchiv firmy TORNOS

Vase naméty a pripominky piste na e-mailovou adresu:
h.kadanikova@kasperkovo.cz

WWW.KASPERGROUP.CZ
WWW.KASPERKOV0.CZ
WWW.KASPERCZ.CZ
WWW.KASPER.CZ
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KASPER DAY 2014: PROJEKTANTI A ARCHITEKTI
SE OPET SESLIV TRUTNOVE

10. dubna se v Trutnové jiz podruhé setkali odbornici orientujici se na problematiku vyroby
drevostaveb. Firemni den spolecnosti KASPER CZ hostlim v nékolika prezentacich predstavil
soucasné moderni trendy v drevostavbach, a to predevsim z oblasti konstrukénich systému.

V neposledni fadé se tu vytvoril prostor pro sdruzovani odbornik( a jejich diskuse na aktuéinf
témata na poli dreveénych konstrukci

Na KASPER DAY 2014 se sjeli archi-
tekti, projektanti a odborna verejnost
zcelé CR aby se zdcastnili fady se-
minard vénovanych segmentu drevo-
staveb, ktery je v posledni dobé tolik
diskutovany. Pod dohledem profesio-
nall z oboru z Cech i ze zahrani¢f se
probirala témata jako trendy v oblasti
klasicky vézanych konstrukci nebo
konstrukci z lepeného lamelového
dreva a jejich opracovavani na moder-
nich drevoobrébécich CNC centrech.
Diskuse probihaly predevSim na téma
technologie krizem lepenych desek:

mechanické a fyzikalni viastnosti, pri-
klady pouziti apod.

Po detailn prezentaci firmy KASPER
CZ, kterou vedli Ing. Jaroslav Slapka
a Ing. Toma$ Urbanec, vystoupil i ob-
chodni asistent mezinarodnich pro-
jektl drevostaveb DI (FH) Johannes
Lederbauer z rakouské firmy Wiehag,
ktera s firmou KASPER CZ spolupra-
cuje. Obé prednasky popisovaly napr.
projekt zimnfho stadionu v Ji¢ing, kde
byla vyuzita pravé konstrukce z lepe-
ného lamelového dreva. Posledni pred-
naska v podani Ing. Jaroslava Bendka

ze spoleCnosti Fermacell se tykala
systémovych feSenf pro konstrukce na
bazi dreva.
KASPER DAY 2014 byl zakonCen
vmodernim aredlu zavodu KASPER
CZ v Trutnové, kde navstévnici monli
vidét bézny provoz. Pozornost zaujala
predevSim praktickd ukazka vyroby
konstrukénich prvkd na unikatnim dre-
voobrabécim CNC stroji od firmy Hun-
degger.

Redakce

KASPER CZ SE ZAGATKEM UNORA ZUBASTNIL
VELETRHU DREVENYCH STAVEB

Desitky stank(, praktické ukézky, prednasky i diskusni féra, to byl 9. mezindrodni veletrh
drevénych staveb, konstrukci a materidll pro nizkoenergetické a pasivni domy, ktery se ve
dnech 6.-9. 2. 2014 uskutecnil na prazském Vystavisti.

Nejvétsi odborny veletrh zaméreny na
drevostavby mél opét co nabidnout.
Verejnost zde mohla najit informace o
vyuziti dfeva a materialll na bazi dre-
va ve stavebnictvi a zpracovani pIné
obnovitelnych zdrojd. Navstévnici zfs-
kali uceleny prehled o situaci na trhu,
0 konkrétnich produktech a cenach
a sezndmili se s novinkami ¢i novymi
trendy. Ve Ctyfech dnech se predsta-
vili pfednf vyrobci, dodavatelé, archi-
tekti, projektanti a zpracovatelé dreva
a materidll na béazi dreva. Mezi nimi
byla i firma KASPER CZ, ktera se ve-

PERSONALNI ZMENY

Adam Zbygniew Niciejewski
> déinfk drevovyroby

letrhu zGcastnila jiz ponékolikaté. Mezi
jejl posledni zajimavé reference patrf
rekonstrukce lanové dréhy na Snézku,
Apartmany Medvédin, zimni" stadion
v Ji¢mé nebo DiUm v Obore, ocené-

spolupracovniky:

|

ny jako drevéna stavba roku 2012. U
stanku KASPER CZ po dobu veletr-
hu probfhala prezentace zminénych
projektdl s predstavenim soucasnych
trendd v technologiich uZitych v oblas-
ti zpracovani dreva. Stanek tentokrat
speciélné nabidl i unikatni ochutndvku
feckého vina Retsina, které se vyzna-
Cuje zarivé Zlutou barvou, plnou chuti a
bohatym, lehce drevitym aroma. Sym-
bolika snoubeni dfeva, krasy a tradice
je totiz i filozofii nasi firmy.

Redakce

V dubnu 2014 byl posilen tym KASPER CZ o tyto nové

Maté] Paulik
» déinik drevovyroby



