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SLOVO JEDNATELE

Vézeni spolupracovnici,

je za némi dal3i Gsp&iny obchodni rok. V roce 2011 dosdhla
skupina nasich firem historicky nejlepsich vysledkd a také pred-
poklady roku 2012 jsou pro nés optimistické. Je to vysledek
nasi spole¢né dlouhodobé a usilovné spolupréce, za kterou
vém viem upFimné dékuiji.

Za rok 2011 &ini celkové trzby holdingu KASPER 514,3 mil. K¢,
predbézny provozni zisk 47,7 mil. K&

V sou&asné dobé& nase firmy zamésindvaiji 295 pracovnikl, coz
je o 25 vice nez v lofiském roce.

| pfes zna&nou nejistotu a velkd rizika na trzich v Evropské unii,
ale i v dal3ich regionech, jsem mirné optimisticky a vé&fim, Ze je
pfed ndmi dobry rok 2012. Disponujeme stabilnim a vykonnym
persondlem, i v dobé krize jsme investovali do jeho vzdélavé-
ni a rozvoje. Na3i zamé&stnanci jsou nejvétiim potencidlem pro
konkurenceschopnost a rist spole¢nosti KASPER.

Pro spole¢nost KASPER CZ je na trhu dfevénych konstrukei roz-
hoduijici rdst odbytu v Polsku. KASPER KOVO se v roce 2012
soustfedi na realizaci projektd findlnich vyrobkd s vys3i pfida-
nou hodnotou a komplexni montazi. Provozovna AQUA-STEEL
bude pokracovat v Gsp&sné zahdjené cestd, jejimz cilem je zis-
kani pozice jednoho z nejvyznamnéijiich dodavateld skladové-
ni a dpravy vody v energetice.

Rok 2012 je vyznamnym meznikem pro nade spoleénosti.
KASPER KOVO si pfipomene 20 let od svého zaloZeni dne
4. &ervna, KASPER CZ 15 let od svého zalozeni dne 3. listo-
padu.

Pripravujeme celou fadu spoledenskych akci a dalsich aktivit
spojenych s t€mito mezniky. Prvni z nich bude koncert VIVAL
DIANNO, na kterém se sejdeme 16. 2. 2012 v trutnovském
UFFU. V &ervnu uskuteénime den otevienych dvefi pro zamést-
nance a jejich rodinné pfislusniky s kulturné spoleenskym z4-
zemim a nésledovat budou dalsi sportovni a spolegenské akce,
prezentace firem ve sdé&lovacich prostedcich. Jiz nyni se t&im
na tato setkani s vémi a nadimi partnery.

Ujistuji vas, Zze nase spolednosti jsou stabilni, maiji velmi dobrou
pozici u zdkaznikd a jsem piesvéd&en, Ze je pfed ndmi dalsi
Usp&3nd firemni budoucnost.

Pfeji vdm a vadim rodindm pevné zdravi a dobry rok 2012.
A A
Ve - fan g
Ing. Rudolf Kasper, jednatel
i

Miroslav Safafik predéva &esiné &lenstvi Rudolfu Kasperovi

CESTNE CLENSTVI V KLUBU
SENIORU TRUTNOV

U prilezitosti 20 letého vyroé&i trutnovského Klubu senior
bylo 14. 12. 2011 udéleno &estné &lenstvi Rudolfu Kaspe-
rovi. Zapsal se tak jako &estny &len vedle prezidentského
paru Livie a Véclava Klausovych, ktefi do té doby byli jedi-
nymi Eestnymi &leny klubu. Udéleni vyznamného ocenéni
od seniord obdrzel za jeho dlouholetou a Gspé&snou prdci,
kterd pfispivd ke zvy3ovdni povédomi o Trutnové.
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Kulturni akce Koncert

U prilezitosti 20 let od zalozeni KASPER
KOVO se uskuteéni ve Spoleenském centru
Trutnovska UFFO multizdnrovy audiovizudl-
ni koncert Vivaldianno (houslovy virtuos Ja-
roslav Svéceny a rockovy klavirista a autor
projektu Michal Dvordk).
Jednd se o multizénrovy koncert, ktery za-
znamendvd pfi viech pfilezitostech vysokou
ndvitévnost a Gspéch. Koncert bude spojen
se spolecenskym vecerem a je uréen zejmé-
na pro zaméstnance nasich firem a jejich ro-
dinné pfisludniky. Pozvdni budou i vyznamni
obchodni partnefi, zastupci mésta Trutnova
a dalsi hosté.

Veden/ spoleénosti

Vystava fot

Zameéstnanecke benefity — kultura

KASPER HOLDING

Spoleénost KASPER umoznila v lofiském roce

UFFO - zd&bér do sdlu pred koncertem 4TETu

KASPER KOVO s.r.0. porada
hudebni koncert VIVALDIANNO v ramci
20. vyrodi zalozeni spole¢nosti

16. Gnor 2012, 19:00
Spoleéenské centrum UFFO, Trutnov

Jifi Havel na vernisdzi vystavy

Eticky kodex firem KASPER

V pribéhu prvého &tvrileti letodniho roku

bude vydén Eticky kodex zamé&stnancd hol-

dingu KASPER. Tento dokument je b&znou
souldsti predpist viech 3pickovych firem
ve svéte, v Ceské republice byl prozatim
vyddn u necelych 12 % viech existujicich

firem. Eticky kodex sice neni obecné zédvaz-

nym predpisem, ale svou ndplni a posldnim
doplfiuje Sirokou kdalu zakonnych, prévnich

a firemnich piedpisd. Je to mordlni zdvazek,
upravujici mravni postoje, chovdni a jedndni
viech zaméstnancl viéi firmé, spolupracov-
nikim, zdkaznikdm, obchodnim partnerim
a verejnosti.

K gemu vlastné Eticky kodex slouzi2 Jeho
vyznam spoéivé v tom, Ze jasné Fikd, na
jakych hodnotdch a mezilidskych vztazich
nade firmy stavi a o jaké spolupracovniky

v klubovém patfe prazské O2 areny bezplatnou
0&ast na 35 kulturnich a sportovnich akcich 125
zaméstnancim véetné jejich rodinnych pfisluini-
kd. V tomto trendu bude pokradovativ roce 2012.
Bylo jiz zvefejnéno k mozZnosti G&asti 14 akci
véetné hokejovych zapaso.

KASPER KOVO bylo také generdlnim sponzorem
hudebniho koncertu 4TET - vokdlni uskupeni, ve
sloZeni Jifi Korn, David Uli¢nik, Jifi ékorpl’k a Du-
$an Kollér, ktery se uskutenil ve stiedu 26. fijna
2011 ve Spole¢enském centru UFFO. Navstév-
nost tohoto koncertu byla pro UFFO rekordni -
koncertu se zd&astnilo témé&F 800 ndvstévnikd.
Mezi zaméstnanci holdingu KASPER byl o kon-
cert mimofddny zdjem. Z toho ddvodu byl pivod-
ni poéet 14 ks vstupenek uréenych pro nasi firmu,
navyden na 30 ks. | pfesto se nepodafilo uspoko-
jit véechny pozadavky.

Celkem firma KASPER umoznila v lofiském roce
bezplatnou G&ast na 40 kulturnich akcich, poié-
danych ve Spolecenském centru UFFO, kterych
se z0&astnilo 224 zaméstnancd a jejich rodin-
nych pFislusnikd. | pro letodni rok budou pracov-
nikdm nabizeny vstupenky na kulturni akce do
Spoleéenského centra UFFO Trutnov.

Vedeni spole&nosti

Vivaldianno

VIVALDIANNO

ografii Ing. Jiri Havel

V z4fi minulého roku sponzorovala firma
KASPER KOVO vystavu ,Fotografie Jifiho
Havla vEera a dnes” v Galerii mésta Trut-
nov. Autor vystavy (viz foto z vernisdze vy-
stavy) k tomu uved|:

Nebyvd zvykem, aby Galerie mésta Trutno-
va vénovala vechny vystavni prostory jen
fotografii, takze moje retrospektivni vystava
krajindrské fotografie byla spi§ vyjimeénd.
Obsahovala fotografie staré az 30 let, ale
také Gplné nové, pofizené jiz digitdIng, bé-
hem jara o léta 2011. A prdavé ty druhé
jsou diivodem, pro¢ o tom zde mluvim. Byly
totiz provedeny v atraktivni velkoformdtové
Upravé, tvofily dominantu vystavy a mohly
byt takto atraktivné prezentovdny jen diky
sponzoringu firmy KASPER KOVO. Podpora
kultury nepatfi mezi priority dnesnich podni-
kateld a je dobré, Ze existuji i vyjimky...
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se chce opirat i do budoucna. Nase firmy
usiluji o styl otevieny, zékaznicky a podni-
katelsky orientovany, pfi respektovani hod-
noty lidi, ktefi tento styl pomdhaiji vytvaret.
Nasi snahou je zaijistit zdkaznikim co nej-
vét3i spokojenost a firmé prosperitu, v duchu
zdsad Etického kodexu.

Vedeni spoleénosti

KASPER HOLDING

Dne 2. listopadu 2011 navstivili nd§ podnik
Z4ci obou ffid prvniho roéniku Obchodni
akademie Trutnov, se kterou jsme v lofiském
roce rozsifili spoluprdci. Nejen to, Zze rédi
uvitdme zdky Skoly na exkurzich v nasem
podniku, ale pfispéli jsme na podporu jejich
zajimavé aktivity spojené s 3ifenim potieby
finanéniho vzdélavani mezi zaky zékladnich
$kol regionu. Zdjem o exkurzi projevil Ing.
Petr Vik, ktery na této 3kole vyuduje pfedmét
ekonomika a fiktivni firma, na dfivéjsich jed-
ndnich s Ing. Rudolfem Kasperem. Vyuzili
jsme moznosti a polozZili Ing. Vikovi nékolik
otdzek:

1) Co bylo hlavnim divodem, Ze jste
exkurzi volili pravé ve firmach
KASPER?

Zndm se dlouhd léta s Ing. Rudolfem Kaspe-
rem a zndm i historii podnikdni jeho firem.
V letodnim roce vyuluji predmét ekonomika
v prvém roéniku. Zdci, kterym je pfiblizn&15
let, pfi hodindch tohoto predmétu sly$i mno-
ho pro né novych slov: podnik, organiza&ni
struktura, spoleénost s rucenim omezenym,
holding, apod. PfestoZze maji moZnost si o

Exkurze - u vyrobk s manaZerem
kvality Ing. Pavlem Warikem

téchto pojmech predist také v u&ebnicich a
tfeba i na infernety, je to stdle mélo. Nejlepsi
je to, co nejen slysi, &tou, ale i vidi a slysi o
tom néco nejen od uéiteld, ale také od lidi,
ktefi tyto pojmy pFedstavuji v praxi.

A pro¢ jsme zvolili prévé firmu KASPER? Jed-
nodude proto, Ze jsem mél jistotu, Ze v tomto
podniku uvidi a od pana Kaspera uslysi to,
co je ffeba. Na zaédtku studia probirdme v
predmétu ekonomika v prvnim roéniku otdz-
ky typu: pro¢ lidé podnikaji, co je k tomu

Diskuze Ing. Rudolfa Kaspera se studenty Obchodni akademie

Studenti prvniho ro¢niku Obchodni akademie
v Trutnové navstivili KASPER KOVO

vede, jak sestavi podnikatelsky zédmér, jaké
jsou cile podnikani, jaky je rozdil mezi Ziv-
nostenskym podnikanim a podnikdnim spo-
le¢nosti, atd. Tedy to, co Ing. Kasper ve své
praxi mnohokrat fesil. Byli jsme s Ing. Kaspe-
rem domluveni, Ze jim tyto otdzky zodpovi a
nastini, jak postupoval a postupuje on. A to
se stalo, ale nejen to, pfi besed§, kterd pied-
chézela prohlidce provozd, vznikla atmo-
sféra, kdy Zzdci sami kladli panu Kasperovi
otdzky a on jim velmi vé&cné a srozumitelné
odpovidal. To bylo pro nds velmi uZite¢né.

2) Jaky pfinos podle Vaseho nazo-
ru maji exkurze ve vyrobnich fir-
mach, konkrétné v KASPER KOVO a
KASPER CZ pro Vase studenty?

Mym osobnim cilem bylo, mimo to, co jiz
jsem uvedl v odpovédi na prvni otdzky,
priblizit détem vyznamné podniky regionu.
Myslim, Zze je mezi mladymi lidmi potfeba
vzbuzovat zdjem o podnikani nejen obrov-
skych nadndrodnich spole¢nosti, ale ukdzat
jim, kdyz jim vysvétlujeme ,jok podnikat”,
i pfiklady, které maji na dosah. Proto jsme
navétivili Vasi firmu, stejné tak joko predtim
akciovou spoleénost JUTA a v ni novy z&-
vod na vyrobu umélych travnikd. Zaci méli
jedineénou moznost v prib&hu jednoho dne
nahlédnout do dvou vyznamnych podnikd -
jednoho, ktery se do dnesni podoby rozvinul
zdsluhou pana Kaspera v podstaté ,,z nuly”
po roce 1989 a do jednoho ze zavodu velké
akciové spoleénosti, kterd v nadem regionu
podnikd pod svym ndzvem vice nez 50 let
a pfitom pokraduje v historii vyroby technic-
kych textilii zapo&até v 19. stoleti.

Chtél jsem také, aby se jednalo o vyrobni
spoleénosti, kde budeme mit moznost se
sezndmit nejen s obchodem, ale i se viemi
procesy a &innostmi, které souviseji s vlastni
produkei statkd a zboZi. Takovych mozZnosti
bohuzel ubyva. Radi k Vam znovu zavitdme
v dalsich letech, kdy budeme s Zaky probirat
témata jako napt. logistika, investice a dlou-
hodoby majetek, personalistika, fizeni pod-
niku, financovani podniku aj. MoZnost uvidét
a uslySet, jak se to dé&l& v praxi, bude uréité
opét prospésnad.

3) Mdte dlouholetou praxi véetné
praxe ve vyrobnim podniku, jisté
tedy mate svuj vlastni nazor na vy-
robni provozy, které jste ve firmach
KASPER vidél. Jak je hodnotite?

Kdyz dovolite, vyhnu se detailnimu osobni-
mu hodnoceni. A&koliv uZ nékolik let u&im na
sttedni Zkole, tak jsem pfitom, diky piatelstvi
s panem Rudolfem Kasperem, mél moznost
pribézné Va3 podnik pozorovat. Jak po pre-
stéhovdni z Gpické Pdlenky probihala rekon-
strukce a rozsifeni ,KOVO” do dnesni po-
doby, jak jste fedili nelehké otdzky spojené
s vykyvy poptavky v dosledku vétsich &i men-
Sich krizi, které se logicky nemohou nikomu
vyhnout. Jak jste vybudovali nové provozy
KASPER CZ a nejen pfest&hovali, ale i roz3i-
fili a inovovali dfevovyrobu zapo&atou v Upi-
ci. Mdj obdiv byl vzdy neskryvany.

Ale jak Fikédm - rédd bych misto osobniho
hodnoceni uved| to, co jsem mé&l moznost
zaslechnout mezi Zdky, kdyz jsme se pohy-
bovali po Vasich provozech. Samozfejmé ne
viichni jsou schopni pfi svém mladi vnimat
problematiku tak, jok si zaslouZi, ale zaujal
mne jeden ndzor. PfestoZe ho neumim cito-
vat doslovng, tak rozhovor mezi chlapcem
a divkou se nesl v podstaté v tomto duchu:
,To tedy nemohu pochopit, jak nékdo zacne
podnikat. Jak se stane to, Ze se rozhodne
zrealizovat ndpad, ktery sém nebo se svymi
spolupracovniky dostane a popise. Jak na
sebe vezme odpovédnost postavit takovou
moderni tovdrnu, koupit do ni stroje, materidl
a zaméstnat tolik lidi. To musi stdt hrozné pe-
néz, jak je mozné je sehnat? To jsou ty nase
otdzky, jak se mu jezdi v Audi A8, smésné,
vid'?l” A o to, aby si nadi Zaci takové otdz-
ky kladli, aby o nich piemysleli a hledali na
né odpovédi, ndm slo. Aby vidéli hloubku
problematiky a nejen zkresleny povrch toho,
co znamend Usp&$né podnikdni. Dékujeme
Vém za to, Ze jste ndm to exkurzi ve Vasem
podniku umoznili.
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Prace se studenty
je nasi budoucnosti

I v roce 2011 pokracovala spoluprace
se $kolami z naseho regionu.
Byly uskutecnény tyto exkurze:

28.3. Stiedni podnikatelska skola Trutnov

15 studentd

12.5.  ZS Skolni Vrchlabi
40 z4ko 8. frid

3.10. Strednilesnicka skola Trutnov
21 osob

2.11. Obchodni akademie Trutnov
45 28k 1. roénik

9.11.  Z8§ Mladeznicka

trida 2ak 9. tridy

$$ Malé Svatoiiovice

1 tfida

Z$ Mladeznicka

trida 24k 9. tridy

10. 11.

16. 11.

Zéaroveh probihala vyrobni praxe z&ki v nasi firmé.
Za rok 2011 se ji z0¢astnilo 15 studentd, z nichZ néktefi
nédm pomohli ve vyrobé i o letnich prazdnindch. Neni
vyjimkou, Ze tito studenti po ukonéeni studia nastupuii
do nasi spoleénosti.
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Projekt

»zdélavejte se
pro rast!®

Spole&nosti KASPER navdazaly na vzdélavani v pro-
. o i A AT
jektu ,Vzdélaveijte sel” z let minulych a v rémci nové-
ho projektu ,Vzdélaveijte se pro rist” podaly od zdfi
2011 dosud 34 Zé&dosti na financovéni vzdélavéni
pro 80 svych zaméstnancl. 27 Z&dosti bylo schvdle-
no k financovani, 1 Zadost schvdlena nebyla a 6 jich
¢ekd na rozhodnuti komise Ufadu préce. Uplatnéno
bylo zejména financovéni kurzd jazykovych a kurzd
svarovdni.

Martin Kubik s Lucii Spevdkovou pfi vyuce anglického jazyka
s lektorkou Ing. Helenou Hardikerovou

Projekt pomdhd dopliiovat, zvySovat, roziifovat
a prohlubovat kvalifikaci zaméstnanc pro nésledné
kvalitni zpracovéni zakdzek pro dali rost vykond
a trzeb.

Mgr. Bc. Dagmar Papikové

PR orerachiPrROGRAM =) PODFORUJEME
P h LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST

- ENER  evmorsuh e A ZAMESTNANOST wwwesfer.ez



NAROZENI DETi

V roce 2011 byly rodiny zaméstnancd posileny
o ndsledujici pFirdstky:

Duben

* Faltova Kamila, nar. 12. 4. 2011
(otec Lubor Falta - vedouci skladu - KASPER KOVO)

» K¥izek Tomas, nar. 27. 4. 2011
(otec Petr KfiZzek - manipulant expedient - KASPER
KOVO)

Kvéten

* Dvordk Marek, nar. 16. 5. 2011
(otec Milo3 Dvordk - svaieé - KASPER KOVO
provozovna AQUA-STEEL)

Cervenec

« Srotek Radim, nar. 23. 7. 2011
(otec Ing. Zbyn&k Srotek - manazer pro vyvoj
a inovace - KASPER CZ)

Srpen

» Jezkova Marie, nar. 9. 8. 2011
(otec Ing. Karel Jezek, Ph.D. - vyrobni feditel -
- KASPER CZ)

Zari

* Frimlova Ema, nar. 29. 9. 2011
(otec Radek Friml - operdtor vyroby - KASPER KOVO)

Rl’]en
* Mensik Jan OndFej, nar. 5. 10. 2011
(matka Monika Mensikovd - svaie - KASPER KOVO)

 Starkova Patricie, 8. 10. 2011
(matka Marta Starkovd - samostatny pracovnik

kvality - KASPER KOVO)

Listopad

* Fridrich Daniel, nar. 11. 11. 2011
(otec Petr Fridrich - obsluha vrtagek - KASPER KOVO)

* Zdlisova Bara, nar. 7. 11. 2011
(otec Vladimir Z&li§ - vedouci prodeje - KASPER

KOVO)
Mgr. Bc. Dagmar Papikovd

llustraéni foto

Dékovny dopis
TJ SPARTA UPICE

Oddil stolniho tenisu T) SPARTA UPICE dékuje spolenosti
KASPER KOVO s.r.o. za dlouholetou finanéni podporu, kterd
umoziuje oddilu provozovat sportovni &innost.

Oddil hraje v krajskych soutéZich muzd a snazi se o zapojeni
mladeze do tohoto sportu.

V prosinci uspofddal oddil okresni pfebory dorostu, kde se na
prednich mistech umistili i hra&i T) SPARTA UPICE.

Pavel Mil, pfedseda oddilu stolniho tenisu
TJ SPARTA UPICE

simisticky.

KASPER CZ sice bude i naddle &elit recesi Eeského staveb-
nictvi, které se v roce 2012 bude ddle propadat, ale nase
aktivity v Polsku a potencidl na tomto trhu ndm davaii redl-
nou prilezitost dal3iho ristu. Rozhoduijici bude, jak disledni a

PrestoZe v poslednich mésicich roku 2011 se postupné zvy3o-
vala nervozita a nejistota na finanénich a obchodnich trzich,
kterd byla vyvoldna zejména finanéni krizi v eurozéné, vyhled
pro spole¢nosti KASPER v sou¢asné dobé& rozhodné neni pe-

Perspektiva holdingu v roce 2012

Plan trzeb na rok 2012 (v tis. K¢)
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KASPER HOLDING

KASPER KOVO

Usp&sni budeme pfi ziskdvani zakdzek a novych obchodnich provoz AGUASTEEL
kontaktd v Polsku. Sk“’e%‘ﬁ 38916
KASPER KOVO md v oblasti ,plechafské vyroby” velmi QFZ)'TS 68700
dobré vyhlidky, objedndvky na rozhodujici nejvétsi projekty
jsme od zdkaznikd obdrzeli (IVECO CZ, JBT FOOD, OERLI-
KON, qj.), letosni rok by mé&l byt vyraznym posunem smérem
k vyrob& komplexnich projektd a vyrobkd s vy3sim podilem 700 000
montdzi. 600 000

500 000
KASPER KOVO provozovna AQUA-STEEL si upeviiuje 400 000
svoji pozici v energetice, kde mdme celou fadu novych po- 300 000
ptavek. Nadim cilem je k t&mto projektdm postupné ziskat i 200000
opakovanéijii sériovou vyrobu odpovidaijici technologickému 100 Oog

vybaveni a schopnostem provozovny.

KASPER CZ KASPER POLSKA | KASPER KOVO

CZ ul. Jegnd GLIWICE KOVO provoz Zitng
112 156 30075 333 154 |
142 798 63 500 370913 |

Plén trieb na rok 2012 za holding KASPER (v tis. Kg)

Skutecnost
2011 514 301 |
Plan
2012 645 911 |

Myslime na budoucnost

V pribéhu 2. pololeti 2011 3irsi vedeni sku-
piny firem KASPER pracovalo na podnika-
telské strategii v horizontu pfistich 5 let.
Vysledkem t&chto jedndni je schvdlend stra-
tegie skupiny a jednotlivych firem (KASPER
KOVO, KASPER KOVO provozovna
AQUA-STEEL, KASPER CZ vé&etné KASPER
POLSKA). Zpracovali jsme a projednali
analyzu rizik a pfileZitosti pro vechny firmy
a zA&véry této analyzy jsme rozpracovali
do akénich pland. Ukoly, které jsou sou&asti
t&chto akénich pland budou pololetné

sledovany a vyhodnocovény. Nic neni

neménného, takze kazdy rok ve 4. &tvrileti

bude strategie véetné akénich pland aktua-

lizovéna.

Duraz ve strategii KASPER je kladen

zejména na:

1) Vybér, vycvik a motivaci persondlu

2) Zaméfeni na spokojenost zdkaznika

3) Dlouhodobé udrzitelny rist a prosperitu,
finanéni stabilitu

4) Podnikatelskou odpovédnost, poctivost
a korektnost

V pribéhu 1. &vrtleti budou zaméstnanci
detailnégji sezndmeni s celkovou strategii

holdingu a v jednotlivych firmach s jejich
aké&nimi plany a konkrétnimi dkoly.

Z&kladni hodnotitelné parametry pétileté
strategie KASPER - pocet pracovnikd by
se mél zvysit o cca 70 a trzby o&ekdvdme
vy33i 0 400 mil. K&.

Ing. Rudolf Kasper

Predvanocni setkani zaméstnancu KASPER

Zaméstnanci firem KASPER se sesli se svym vedenim a s byvalymi kolegy, ktefi odesli do ddchodu, aby ukondili Gsp&iny rok 2011. Spole&en-
sky veer KASPER KOVO véetné provozovny AQUA-STEEL se uskuteénil v pétek 16. 12. 2011 ve sportovné-restauraénim zafizeni OLYMP.

Zaméstnanci KASPER CZ a KASPER POLSKA se sesli ve stejny den v Penzionu U Péti bukd.

Redakce

Holding KASPER fandi

sportu v regionu

Podporu sportu v regionu povazuje skupina firem KASPER
za souldst svého podnikdni. Zamé&fujeme se zejména na
sponzoring mladeznickych oddild, resp. sportovnich odvétvi
a oddily, které se vénuji mlddezi a Gspésné ji ve sportovnich

klubech vychovavaii.

V roce 2011 KASPER sponzoroval zejména tyto sporty:
Oddil bézeckého lyzovani OLFIN CAR Trutnov, oddil atleti-
ky Trutnoy, trutnovsky basketbal BK KARA Trutnov, stolni tenis

TJ SPARTA Upice a fadu dalsich.

Vsechny tyto sporty podporuje KASPER iz fadu let a spon-
zorské smlouvy jsou podepsdny i na rok 2012.

Redakce

Trutnovsky oddil b&Zeckého lyZovani sponzoruje KASPER jiz 20 let

KASPER KOVO

Redakce

Nas nejvétsi zakaznik Iveco Vysoké Myto

Spoluprdce s vyrobnim zdvodem Iveco Czech
Republic, a.s. ve Vysokém Myté se Uspé&3né roz-
viji od roku 2002, kdy jsme doddvali dilce do
autobusd KAROSA. V roce 2011 jsme s Iveco
Vysoké Myto realizovali trzby ve vysi 69,5 mil.
K&, coZ reprezentuje cca 600 riznych poloZek
a dodali jsme tak vice nez 700 tis. kust vyrobkd.
V listopadu 2011 jsme Uspé3né absolvovali
zdkaznicky audit, jehoz vysledek potvrdil nasi
Usp&3nou spoluprdci s timto zdkaznikem a byli
jsme zafazeni mezi schvdlené dodavatele pro
cely koncern Iveco. P&knym Gspé&chem je také
hodnoceni KASPER KOVO s.r.0. za rok 2011, ve
kterém jsme se mezi téméf 400 dodavateli Iveco
Vysoké Myto umistili na celkovém 4. - 6. misté.

KASPER KOVO doddvd i dilce pro autobus IRISBUS IVECO Evadys H 12M

Predseda predstavenstva a generalni reditel
Iveco Czech Republic, a. s. Ing. Pavel Pachovsky
hodnoti spoluprac1 s KASPER KOVO s.r.o

Pfedn& mi dovolte, abych vasi spoleénosti
poblahopfdl k 20-letému vyrodi jejiho zalo-
Zeni, které letos budete oslavovat. Za tuto
dobu jste udélali obrovsky pokrok ve viech
oblastech a na zbytcich nerentabilni vyroby
zaniklé spole&nosti jste vybudovali moder-
ni, dynamickou a prosperuijici strojirenskou
vyrobu. Mohu to trochu posoudit, protoze
ve svém predchozim pUsobisti, v oboru dfe-
voobrdbécich strojl, jsem se do objektd na
Zitné ulici ob&as dostal. Dnes uz ale v ramci
holdingové struktury posobite ve vice obo-
rech a na fadé dal3ich mist.

Nové vyrobni

Druhé polovina roku 2011 byla pro KASPER
KOVO ispéchem z hlediska rozvoje novych
projektl pro rok 2012, které v tomto obdobi
prejdou do faze sériové vyroby.

Ve vy&tu novych vyrobki se objevuji opét
zndmd jména nasich tradiénich zdkaznikd
jako je EvoBus Daimler Benz, TORNOS, Fritz
Studer qj., coz je dokladem prohlubovani
diovéry t&chto firem s tymem KASPER KOVO.
Dovéra a Gzkd spoluprdce hraje pfi novém
vyvoiji vzdy velmi dilezitou roli a zp&tnym
pohledem lIze fici, Ze nadi zdkaznici vzdy
ocenili nasi flexibilitu, schopnost improvizace
a extrémniho nasazeni v pfipadé problémd.
Mezi stéZejni projekty tohoto charakteru
patii nova kabina stroje CT550 a nové pro-
vedeni kabiny stroje Favorit GT 1000 pro

-
W STUDER

KASPER KVO doddéva kompletni opldsténi a vekeré
dilce k lesticimu stroji CT550 firmy Fritz Studer AG”

Obchodni vztahy s nadi spoleénosti jiz sp&s-
né& funguiji 9 let, béhem kterych se zvysil jak
pocet polozek, tak i jejich finangni objem.
Vase spoleénost se umisfuje mezi TOP 20 do-
davateli podle ndkupniho obratu a to je jisté
mezi zhruba 400 dodavateli z celé Evropy
vyznamné postaveni. To ale také potvrzuje
vase schopnosti zvléddnout specifické poza-
davky pro dodavatele do automobilového
primyslu, dlouhodobé plnit parametry kvali-
ty, terminy dodévek, zvySovat produktivitu a
konkurenceschopnost vasich nabidek.

Z toho vieho, co jsem uved|, je tedy evident-
ni, ze nase hodnoceni vzajemné spolupréce
je velmi pozitivni, dily od vds jsou souddsti
né&kolika tisic vozidel, které jezdi ve vice jak

30 zemich.

Souéasny, ale i budouci vyvoj na trzich bude
dévat $anci na Gspéch jen tém nejlep3im. Jde
o nikdy nekongici Usili byt lepsimi, zlepSovat
parametry kvality, produktivity, ndkladovosti,
tedy celkové efektivnosti. Mé&Fit se jen viéi
t&m nejlepsim na trhu a mit jako cil dosaZe-
ni takové vedouci pozice. Jste na sprdvné
cest&, miZete vyuZit i nékteré best practice
z automobilového promyslu z oblasti fizeni
vyrobnich systémd, abyste svij postup vpied

firmu Fritz Studer AG (Svycarsko), kde byl
manazerem celého projektu Ing. Rosulek.
Ddle sem patii vyrobky pro firmu TORNOS
AG (Svycarsko), se kterou jsme se posunuli
do nové Grovné spoluprdce a zahdjili vyro-
bu findlnich celkd v&etné ndroéné montd-
Ze - zejména podavaé materidlu pro stroj
MultiSwiss a kabiny strojd Sigma10/16. Na
tyto vyrobky pro TORNOS plynule navézou
nové projekty, které jsou jiz nyni obchod-
né nasmlouvény a jsou ve fazi technické
pripravy.

Vyznamnym projektem, ktery se nyni do-
stdvd do znaénych obratek, je také vyro-
ba nosnikd baterii pro autobusy Mercedes
Benz (vyrobce Evobus Daimler Benz), kde
jsme se stali hlavnim dodavatelem téchto

Obrabéci centrum MultiSwiss 6x14 firmy
TORNOS AG - KASPER KOVO pro tento stroj
dodévd kompletni a funkéni podavaé materidlu

jesté zrychlili. S rostouci vyrobni zdkladnou
vaseho holdingu se vytvéii predpoklad pro
rozsifeni spoluprace do dalsich sektord, tak
jak vyplyne z nasich af jiz kapacitnich nebo
outsourcingovych potfeb, novych dili pro vo-

zidla EURO VI.

Perspektiva kazdého vyrobniho zdvodu je
ddna konkurenceschopnosti jeho vyrobkd.
Nase zdkladni aktivity ve Vysokém Myté
jsou dominantné orientovany na tento cil. Vy-
roba je fizena systémem World Class Manu-
facturing. Pro vyvoj, pro prodej je vyuzivdno
z4zemi a synergie z nadich matefskych spo-
le¢nosti - Iveco a Fiat Industrial. V souasné
dobé u nds tvofi vyroba jiz vice jak polovinu
autobus produkovanych v Ivecu, vyrdbime
5 tad vyrobkd, které z vice jak z 90 % jsou
exporfovény do cca 30 zemi. To je dosta-
te¢né silny zdklad, na kterém musime oviem
déle stavét a rozvijet nasi vykonnost, zlepso-
vat se. V&Fim, Ze pfi tomto Usili budeme mit i
na strané vasi firmy dobrého a spolehlivého
partnera.

Ing Pavel Pachovsky
predseda pfedstavenstva
a generdlni feditel

[ projekty v KASPER KOVO

celkd pro celou divizi autobusd Mercedes
a Neoplan.

Ndroénd realizace ndjezdu téchto projek-
10, ve které jsme ve viech pfipadech obstdli
a dokézali pruzné vyfesit vznikajici problé-
my, je zékladem dal3iho rozvoje firmy v roce
2012. Tento rok se stane vyznamnym milni-
kem historie firmy z ddvodu realizace dosud
nejvétitho objemu findlné montovanych vy-
robkd, jehoz hlavnim reprezentantem, kromé
vy3e uvedenych, bude projekt mrazdkd FPF
pro firmu JBT Foodtech. Redlizace tohoto
projektu byla obchodné uzaviena t&sné
pied zdvérem roku a bude znamenat zdvoj-
nésobeni obratu s timto zdkaznikem az na
100 mil. K& roéné v horizontu pistich 3 let.

Ing. Jakub Kasper

Novy model autobusu Citaro firmy Mercedes Benz

PERSONALNIi ZMENY

KASPER KOVO posililo svuj tym o tyto nové
spolupracovniky:

Gabriela

Machova
od Fijna 2011

samostatnd Ucetni

Ing. Jaroslav
Kubacek

od fiina 2011
asistent vykonného
feditele

Ing. Jan
Pekarek
od fijna 2011
samostatny
konstruktér

Petra Kmonickova
od ledna 2012
referent prodeje zahranigi

Jan Razek
od fijna 2011
technolog

PODEKOVANI

Na konci roku 2011 odesli do starobniho dichodu dlou-
holeti zaméstnanci KASPER KOVO pani Jana Mald a
pan Jan Maly. Dékujeme za dobrou prdci pro spoleénost
a piejeme dlouhd léta pevného zdravi.

Vedeni spoleénosti

Vykonny feditel Ing. Jakub Kasper dekU|e pani Jané Malé

USPECH V SOUTEZI
EXPORTER ROKU

Firma KASPER KOVO s.r.o. se umistila na 3. misté v souté-
Zi Exportér roku 2011 v kategorii firem s obratem do 500
mil. CZK. Ocenéni bylo pfeddno v Praze v Karlstejnském
paléci dne 14. 12. 2011 za G&asti predstaviteld Vlddy a
Sendtu CR.

Toto ocenéni je vysledkem vynikajici prace tymu KASPER
KOVO, kterému se podafilo dosdhnout meziroéniho né-
rustu exportu o 60 % v roce 2010.

Vedeni spole&nosti

Na exportnich vysledcich ma velky podil kolektiv prodeje zahraniéi



Krize

VvV eurozone?

KASPER KOVO
investuje do nové
vyrobni technologie

V roce 2012 budeme investovat do obnovy a rozsifeni vy-
robnich technologii a modernizace interni logistiky.

V lednu 2012 byl instalovdan CNC ohrafiovaci lis TRUMPF
320t, ktery nahradi stavaijici dosluhuijici stroj SAFAN 300 1.
Do konce Gnora 2012 bude uveden do provozu dalsi
ohrafiovaci lis TRUMPF 85 t. Oba stroje predstavuiji svéto-
vou $picku, cilem investice je zvysit kvalitu, pfesnost a pro-
duktivitu préce pfi ohybani dilct.

Celkovd investice &ini cca 9 mil. K&.

O dal3ich investicich, které pfipravujeme v technologiich
laserové fezdni, kombinace laseru s vysekavénim qj., vés
budeme informovat v dal3ich Journalech.

Ing. Jakub Kasper

Trvalé zlepsovani v KK

Trvalé zlepSovéni ve spol. KASPER KOVO s.r.o. je nedil-
nou souddsti Fidicich procest a prioritnich z&jmd vedeni
spoleénosti. KaZdoroéné se snazime zapojit do tohoto
procesu vSechny, ktefi maiji aktivni zdjem na rozvoji a
Ospéchu firmy.
Proces je vedenim spolednosti prosazovdn, podporovan
a zdroven vyhodnocovdn. V praxi se jednd o zlepSovaci
ndvrhy a racionalizaéni tkoly, popfipadé vyhladovdni te-
matickych ndméto.
V r. 2011 bylo poddno celkem 41 zlepsovacich ndvrhi
z fad zaméstnancl. Nékteré jsou ekonomicky velmi pfi-
nosné. Jeden priklad za viechny stoji za zminku. Je to
névrh pracovnika expedice p. Krejdla, ktery na zdkladé
svych zkuSenosti navrhl Gsporné feseni transportu vyrobkd
kamionovou dopravou. Zddénlivé jednoduchd myslenka,
kterd by viak pfi dotaZeni pfinesla znaéné Gspory pro
spolecnost i dopravce. To je prikladné ukézka, jak o své
prdci premyslet a vidét véci v souvislostech, a o to ndm
ide. Pro ndroénost realizace byl tento ndpad zafazen do
kategorie racionalizaénich tkold. Véfime, Ze se podafi
tuto myslenku zddrné uskutednit v praxi a vyuzit zdmér
beze zbytku.

Ing. Pavel Wanék

Vyvoj pracovnich arazi
a procento nemocnosti
vyrobnich délniki

V poslednich letech se podafilo vyrazné sniZit pracovni
Urazovost i procento pracovni neschopnosti i pfi naristu
poctu pracovnikd.

Cilem je dosazeni nulové pracovni neschopnosti.

Vedeni spole&nosti

Vyvoj pracovnich Grazt a % nemocnosti
vyrobnich délnikt v KASPER KOVO

2 4,28
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |

pocet Grazd
% nemocnosti vyrobnich délnikd

KASPER KOVO

Kardindlni Glovek...

KASPER KOVO predstavuje:

Lukas Marvan, nar. 1986, bytem Trutnov

Ve spoleénosti KASPER KOVO pracu-
jete od éervence 2006 jako obsluha
laseru. Jak jste s praci na laseru spo-
kojen?

Prace na laseru mé bavi, hlavné kvoli rozma-
nitosti vyroby. Délat stereotypni praci by mé
fakt nebavilo!

Jste élenem Sportovniho klubu Po-
werlifting Trutnov. Jednim ze spon-
zoru tohoto klubu v lonském roce
byla i spoleénost KASPER KOVO.
Jaky vyznam pro Vas tento sport
ma?

Cvicit jsem chodil vz nékde na zdkladni
skole, ale az na stfedni se mé kluci z tymu
ptali, jestli bych necht&l zkusit lift. Odpovéd
byla samozfejmé ano. Byl jsem z toho na-
d3eny, cvidit, jezdit na soutéze, bylo to jak
z fi%e snd. Az do prvniho tréninku dfepu, to
jsem byl na sebe nastvany, Ze nic neuzved-
nu, o technice nemluvé. Vie se ale vyladilo
za veliké pomoci trenéra Simka, se kterym
trdvim nejvice &asu v posilovné. Powerlif-

Lukas Marvan
e zaméstnanec KASPER KOVO s.r.o.

* absolvent Stfedni promyslové
$koly v Trutnové - obor Strojiren-
stvi - zaméfeni Pocitacové grafika

&len Sportovniho klubu Power-
lifting Trutnov - vahovd kategorie
82,5 Kg

osobni rekordy: diep - 170 kg,
tlak - 140 kg, pozved - 195 kg

sportovni za&atky: Thai-box 2 roky,
fotbal 15 let

2010 - MCR v benchpressu 2. misto
2010 - MS GPC Praha benchpress

3.misto

2011 - MCR v powerliftingu 1. misto
2011 - MCR v benchpressu 1. misto

ting je pro mé sport, ktery mé& bavi, d&ld mé
$fastnym, kdyZ pokofim vahu, ke které jsem
vzhlizel s respektem. D4 se fict, Ze je to moj
Zivotni styl, byt ve spolegenstvi Zeleza.

V lonském roce jste se umistil na
Mistrovsti CRvpowerliftingu abench-
pressu na 1. misté, rok predtim na
3. misté na MS v benchpressu. Jaky
mate dalsi sportovni cil?

Obhdjit tituly a posunout vy3 osobni maxi-
ma a tim padem i oficidlni rekordy CR, které
ve své vahové kategorii drzim. R&d bych se
zase z0&astnil mezindrodni soutéZze a dobfe
se umistil jako v roce 2010, byt 3. na svété
ie fajn.

Lze vuUbec spojit pracovni éinnost
s aktivnim sportem a ostatnimi zé-
jmy?

Snazim se 3x tydné chodit trénovat. Koli-
krat vyrézim rovnou z prace do posilovny
a nebo pred prdci si zajdu na trénink. Zatim
bydlim doma a tak jde vie na Gkor rodiny

bez véiich fedi. Pritelkyné mé v liftu pod-
poruje a na viechny zdvody jezdi se mnou
a stejné tak do posilovny chodime dost éasto
spolu, tudiz se vie nechd pékné skloubit.

Co dalsiho byste o sobé chtél ¢tena-
FUm prozradit...

R&d taky chodim na ryby i k tomuto konigku
jsem pfitelkyni ukazal cestu. J& si sedim na
biehu rybnika & feky a chytdm ryby, zatim-
co ona na dece chytd bronz. Rybdiem jsem
od tlého détstvi az dodnes a uréité tim budu
pobldznény jesté dlouho. Nejradéji chytdm
kapry, nejlépe co nejvétdi, a to za G&elem
vyfotit se s tou rybou a zase ji pustit zpét do
vody, aby mohla udélat radost nékomu jiné-
mu...

Dékuiji Vém za rozhovor a pfeji hodné dal-
Sich Ospé&chl v osobnim, sportovnim i pra-
covnim Zivoté.

Redakce

Pan Luké&$ Marvan pfi obsluze fezaciho laserového stroje Bystronic

KASPER KOVO, PROVOZOVNA AQUA-STEEL

Situaci provozovny AQUA-STEEL po 1. 4.
2011 jsme vam, &tendidm, popsali v Journa-
lu & 1 v zd&fi lofského roku. Jsem rdd, ze po
10 mésicich samostatného pdsobeni provo-
zu v novych podminkéch mohu poukdzat na
mnohé, co se podaifilo.

Predevsim se potvrdil predpoklad, Ze Ize na-
vdzat i na to mdlo, co ném po DUKLE Trut-
nov zbylo. Mdm na mysli nejen pokragovani
spolupréce s dodavateli investi€nich celkl v
energetice a vyrobci pneumatickych zafize-
ni, ale i navdzéni novych kontaktd s odbé-
rateli, ktefi nékdy i s pfekvapenim zjistili, Ze
v nds mohou mit kvalifikovaného partnera.
Je samozfejmé, Ze konkurence si nenechala
ujit moznost ,zasvécend” informovat trh o
situaci v ,byvalé DUKLE”. Ale pocet zaké-
zek a hlavné jejich realizace svédé&i o tom,

Cim jsme prosli...

Ze se tento predpoklddany vyvoj podafilo
zvlddnout. V dobé vzniku tohoto €&lanku jes-
t& nebyly k dispozici koneéné vysledky roku
2011, ale je jiz jasné, Ze provozovna AQUA-
-STEEL dosdhla zisku v Fédech miliénd korun
a dokdzala (samo)financovat své provozni
néklady.

V roce 2011 jsme uskute&nili nékolik zajima-
vych obchodd. O zakdzce napdijeci nddrze
127 m® a odplynéni 720 t/hodinu jste jiz byli
informovani. Dnes je toto zafizeni nainstalo-
véno v elektrarné Poerady a rozhodné nédm
ostudu nedéld. V listopadu jsme expedovali
dvé zafizeni na &ifeni vody typu activ-flow,
také do elekirdrny Po&erady. Tato unikédni
zafizeni (rozméry 4x4x9 m, hmotnost 15 tun,
vykon 400 tun/hodinu) bylo tfeba zhotovit,
v&etné vyrobni dokumentace, za 11 tydnd

Cim prochazime.

Provozovna AQUA-STEEL je ve stddiu boje
o zékaznika. Realizujeme doddvky pro nové
odbératele a od jejich vysledku se bude roz-
hodovat, zda mdme 3anci podilet se v bu-
doucnu na daldich spoleénych projektech.
Vyrdbime napfiklad rozsdhlou zakdzku pro
vyrobni tovérnu AUDI v madarském Gyéru,
8 pogumovanych filird do Spalovny komeré-
niho odpadu v Brng, segmenty pro pldsté
obfich nddrzi 3000 m® a dal3i men3i zakdz-
ky, to vie s pozadovanym terminem doddvek
v pribéhu 1. évrileti 2012. TakZe opét je mi-
nimum &asu na pfipravu a vlastni vyrobu. Ale
pokud budeme k sobé& upfimni, tak vime, Ze
Jlepsi uz to nebude”.

Paralelng se zakdzkami probihd v aredlu
AQUA-STEEL energeticky audit, ktery by
ndm mél napovédét, jak efektivné nakladat
s energiemi, pfipadné jaké investiéni ndkla-
dy v této oblasti |ze dotovat z evropskych
fondd.

Dolezity vyvoj zaznamenalo i vzdélévani za-
méstnancd, af uZ se jednd o nové kvalifikace
svaredd, jazykové vybavenosti technikd a ob-
chodnikd, nebo o svéreci technology, svareci
kontrolory &i nezbytnd skoleni spojend s no-
vymi dafiovymi, mzdovymi a jinymi G&etnimi
zdkony, platnymi od 1. 1. 2012.

od podepsani kontraktul Realizovalo se také
nékolik doddavek nasich zafizeni do Némec-
ka, Ruska, Kuby, Slovenska a Bulharska, vy-
rébime i do Madarska. Vétsinou se jednd o
vyrobky do energetickych celkd (v pfipadé
Slovenska o jadernou elekirarnu Mochov-
ce), které viak v provozu funguiji samostatné.
Vzhledem k servisnim vzdélenostem je proto
nezbytné, abychom minimalizovali pfipadné
reklamace. Neni to tkol jednoduchy, ale je a
byl zvladnuty. Je pfirozené, Ze jsme se poty-
kali i s problémy. Cenové, kvalitativni a termi-
nové tlaky od odbérateld jsou nyni enormni.
O to vét3i uzndni si zasluhuji pracovnici pro-
vozu AQUA-STEEL, protoze jakdkoli chyba,
nejasnost &i zpozdéni subdoddvky mize mit
fatéIni disledky.

Za nejdilezit&j3i viak povazuiji, Ze roste po-
et poptdvek na nase zafizeni. Mnohé svéd-
& o tom, Ze nds nasi partnefi vnimaiji jako
svého stabilniho dodavatele specidlnich
dodavek a Ze jejich prostfednictvim se nase
vyrobky maiji $anci uplatnit v evropskych i mi-
moevropskych teritoriich (napf. Venezuela,
Turecko).

Jsme také ve fazi vyroby zkusebnich vzorkd
tlakovych nddob na stlageny vzduch. Cilem
tohoto procesu je ziskat jednu ze zakdazek
na opakujici se produkci, jejichz ztrdta nds
v roce 2011 citelné zasdhla.

Cim musime projit...

Z vy3e uvedeného vyplyvd, co musime

v nejblizsim obdobi, fj. v roce 2012, udélat.

Predevsim je to:

* maximdlni snaha o pfeménu poptdvek
v konkrétni objedndvky

* rozsifit portfolio nasich odbérateld, hlavné
u sériové nebo opakovan& vyrébénych
nddob

* rozéifit nadi nabidku vlastnich vyrobks,
prednostn& v oblasti dpraven vod.

Nenito viak Ukol jen pro obchod. Nezbytnou

podminkou je napt. ziskat pfisluiné certifika-

ce. V roce 2012 nds &ekd periodicky audit

EN 1SO 9001:2008 a zdkladni certifikace

provozovny dle americké normy ASME. Nut

né jsou také mnohé vyrobkové certifikace dle
zaddani potenciondlnich odbérateld, & dané
zpUsobem uZiti nasich vyrobkd.

Pro splnéni stale Eastéji opakuijicich se poza-
davkd nadich partnerd na doddvky nédob
velkych rozmérd a hmotnosti (objemy az
200 m?®, proméry 5 m, hmotnosti az 50 tun)
je potfeba mit pfipravena novd usporadani
vyrobnich prostor a dovybavit se pfislusnymi
technologiemi (0kosovacky, svafovaci techni-
ka, zakruZzovani plechd).

Musime se zabyvat vysledkem energetické-

ho audity, pfipadné zahdjit nékteré inves-
tiéni Cinnosti s tim spojené. Jsou planovand

nékterd doplnéni a obmény persondlniho
tymu provozovny, a to jak na pozicich dél-
nickych, tak i postech technickych a obchod-
nich. S tim souvisi i pokracovani programu
vzdélavani.

Vie zde uvedené, a mnohé dalsi, by mélo
vést ke skokovému navyseni obratu provo-
zovny v roce 2012, véetné& odpovidajiciho
hospoddrského vysledku. A to bez ohledu
na ekonomické problémy okolniho svéta.
Ale protoZe dobfe zndm né§ kolektiv spolu-
pracovniky, jsem presvéd&en, Ze je to redlné.

Ing. Ladislav Maly

L™

Demistanice - Plattling, Némecko

Montéz ¢ifi¢e a koagulaéni néddrze - Elekirarna Pogerady

Smésné a ionexové filtry - Kuba, Rusko



PERSONALNi ZMENY
V KASPER POLSKA

Na poédtku tohoto roku doslo ke zméné ve vedeni firmy
KASPER POLSKA, dosavadni feditel firmy Ing. Rejsek byl
jmenovdn na pozici obchodniho feditele. Do€asnym vykon-
nym feditelem firmy byl jmenovdn Ing. David Kasper, jehoz
Okolem je firmu stabilizovat, nastartovat intenzivni obchodni
aktivity a posilovat pozici firmy na polském trhu v Gzké spo-
lupréci s Ing. Rejskem. Dal3i neméné dileZitou prioritou je
najit a zapracovat stabilniho vykonného feditele firmy, jehoz
vybér pravé probihd.

KASPER POLSKA a polsky trh je velmi délezity pro dalsi
rozvoj ,dievaiskych” firem v holdingu a v&fime, Ze &inéné
kroky budou Gsp&3né a pfinesou ndm vysledky v dal3im

obdobi.

Od srpna 2011, kdy byl do plného provo-
zu uveden novy stroj Hundegger K2i 1250
(investice ve vysi 12 mil. K&), jsme na ném
zrealizovali jiz nékolik zakdzek. Byly to za-
kazky jednoduché, ale i sloZité, vesmés jsme
se viak setkali se spokojenou reakei zdkaz-
nikd a dd se oéekdvat, ze ti se k ndm budou
znovu vracet nebo se tak jiz dokonce stalo.
Zatim nejkomplikovanéj§i zakdzkou, kterou
jsme na stroji vyrobili a ndsledné& montovali,
byla néstavba hotelu v polské Szklarske Po-
rebe. Nutno zminit, Zze celou zakdzku také
projekéné zpracovalo nade oddéleni TPV,

Vedeni spoleénosti v tomto piipadé pod vedenim Ing. Sritka.

Ing. Srotek bshem vykladu pro novindie z odbornych médii, na

pozadi Hundegger K2i 1250

~Na této zakdzce jsme vietné projektova-
ni pracovali vice nez dva roky. Specidlini
podé&kovani patfi Ing. Sritkovi, ktery celou
nosnou konstrukci této stavby vyprojek-
toval a nasledné koordinoval veskeré vy-
robni a montdzni prace. Mimo né&j se na
zakdzce podileli dal3i kolegové z TPV a
obchodu, bez tymové préce by vysledek
nebyl takovy, jaky je.

Penzion Miluka ve Spindlerové Mlyné
« celkovy pohled na celodievénou nastavbu
£ a podkrovi
VR

Zastieseni vinaFského lisu v
Botc&("é zahradé v Praze

2 _

Nova drevozpracujici linka v provozu

Dodali jsme konstrukci ze sténovych paneld
v systému ,two by four” oplésténych desko-
mi OSB a krov z masivniho Feziva. Konstruk-
ce krovu byla pomérné slozitd, éasteéné i v
kombinaci s vazniky se styénikovou deskou.
SloZitost spoéivala nejen v komplikovaném
tvaru konstrukce, ale i v jejim provedeni,
kdy nepohledové masivni tramy byly opat-
feny okrasnymi koncovkami v pohledovém
provedeni. Hoblovéni koncd a jejich povr-
chovd Uprava byla provddéna v nasi vyro-
bé&. Vzhledem k Gsp&snosti prvni etapy nds
druhd etapa této zakdzky cekd v 1. Etvrtleti
tohoto roku. Bude se jednat o vstupni por-

Nastavba hotelu ve Szklarske Porebe
celkovy pohled z ulice v prob&hu montéze

.Karhan je velmi pozoruhodnd stavba, kte-
rou jsme spoleéné realizovali se spolecnos-
ti KASPER CZ podle projektu mého a pro-
jektu kolegy architekta Davida Kubika, a to
pro soukromého investora - pana Karhana.
Prévé predstavy pana Karhana se potka-
ly s filozofii pojeti staveb. Diky tomu vznikl
nendpadny, ale rozséhly objekt s prekrds-
nym vyhledem, nachdzejici se v chrdnéné
krajinné oblasti Cesky les. Je to v podstaté

KASPER CZ

tél, letni restauraci a okrasné prvky fasddy.
Rozjezd vyroby na CNC stroji povazuji za
velmi dobry, ale velky kus prdce je teprve
pfed ndmi. Zatim jsme pracovali jen v jed-
nosménném provozu, ale cilem pro sezénu
tohoto roku je nepfetrzity dvousménny pro-
voz. Zde nds &ekd ndroény dkol po strdn-
ce obchodni, prvni kroky jsme jiz zahdijili a
v marketingovych aktivitdch budeme inten-
zivné pokradovat jok v KASPER CZ, tak i v
KASPER POLSKA, pficemz v polském trhu
vidim velky potencidl.

Ing. David Kasper

Néstavba hotelu ve Szklarske Porebé
detail okrasné koncovky krokve

antazie ze dreva

Duam v obofe, investor p-. Jindfich Karhan, architekt p. Martin Rajnis

drevostavba, kterd v tomto pfipadé nemd
v Cesku obdoby” tekl profesor a architekt
Martin Raijnis.

S investorem jsem se mél moZnost po skon-
Ceni akce setkat, vyjadFil upfimnou spo-
kojenost s vysledkem a prib&hem akce a
vyzdvihl pfistup viech zGZastnénych pra-
covnikd KASPER CZ, v némz dle jeho slov
spatfuje zaruky pro obé strany do budoucna.

Ing. David Kasper

. &K celkovy pohled z pribahu montdze
=& h £ a detail tr 1enné podpéry

>

Technologie lepenych dievénych konstrukei

V minulém roce jsme po Usp&3né a ndroéné zakdzce Zimni stadion Jicin ddle rozvijeli
spoluprdci s nadim rakouskym partnerem - firmou Wiehag. Zrealizovali jsme nékolik
dal3ich zakdzek, kde jsme vyuZili jejich 3pickové kvality vyroby prvkd z lepeného
lamelového dfeva. Jednalo se o zakdzky Pension Miluska ve Spindlerové Mlyng,
Sportovni hala Most, Hala Dolni Mé&cholupy, Zastieseni vinaiského lisu v Botanické
zahradé v Praze a dalsi. V této spoluprdci budeme déle pokragovat na eském i pol-
ském trhu.
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